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= PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA @ pey CONCURSOS
T Realizagdo de Processos Selelivos

ESTADO DO PARANA

~

CONCURSO PUBLICO
Aberto através do Edital n°. 001/2012 de 19/01/2012

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos vagos do quadro de pessoal do Municipio de Coronel Vivida - PR, sob o regime juridico
estatutario - Lei Complementar Municipal n°. 014 de 27/03/2006 e Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006 e sob o regime
previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, administrado pelo INSS, com a execugdo técnica-
administrativa da empresa RCV - Comércio e Materiais para Concursos Ltda., o qual se regerd pelas Instrugdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢6es legais vigentes.

1. TABELA DE CARGOS:
O presente concurso destina-se ao provimento de vagas nos cargos descritos nos quadros abaixo, sendo que os
demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas ou das que vagarem durante
o prazo de validade do concurso.

1.1-GRUPOI i

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

Vagas S I-i)arré%?a Taxa Vencimento Habilitag&o Profissional
Geral PNE 9 Semanal Inscricao Mensal elou Escolaridade Exigida

Ensino Fundamental
Completo.

Agente Comunitario de

6 1 Sadde (ACS)

40 R$ 35,00 | R$ 622,00

Exigéncias Complementares no ato da posse: Comprovagado de que reside, desde a data da publicagcdo deste edital, na area que se
inscreveu no concurso.

Orgéo de Lotag&o: Secretaria Municipal de Saude e Promog&o Humana - Departamento de Salde.

O candidato ao se inscrever para o cargo de ACS devera observar atentamente as disposi¢des contidas na Tabela 3 deste Edital.

Vagas Cargos &Télgr?a Taxa Vencimento Habilitag&o Profissional
Geral PNE 9 Semanal Inscricéo Mensal e/ou Escolaridade Exigida
1 - Operério 44 |R$3500| R$622,00 Ensino Fundamental
Completo.
Orgéo de Lotag&o: Secretaria Municipal de Obras, Viag&o e Urbanismo - SEMOV.
Vagas Caraos I-ﬁﬁ'ré(:]r?a Taxa Vencimento Habilitagdo Profissional
Geral PNE 9 Semanal Inscricéo Mensal e/ou Escolaridade Exigida
Operador de  Maquina Ensino Fundamental
1 Rodoviaria 44 R$3500 | R$890,09 Completo.
Exigéncias Complementares no ato da posse: Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C” ou superior.
Orgéo de Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Urbanismo - SEMOV.
* PNE - Portador de Necessidade Especial
1.2-GRUPO Il ] i ] ]
CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) OU TECNICO POS-MEDIO (TPM) COMPLETO
Vagas Cardos &Tgr?a Taxa Vencimento Habilitag&o Profissional
Geral PNE 9 Semanal Inscricao Mensal e/ou Escolaridade Exigida
1 - | Auxiliar de Odontologia 40 | R$40,00| R$62830 | Curse Completo em Auxiliar
de Odontologia.
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO
Orgéo de Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde e Promogao Humana - Departamento de Satde.

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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Vagas carga Taxa Vencimento Habilitag&o Profissional
Cargos Horéaria | S M | Jou Escolaridade Exiaid
Geral PNE Semanal | Inscricéo ensa elou Escolaridade Exigida
o . . Curso Completo em Técnico
1 - Técnico em Radiologia 20 R$ 50,00 | R$ 942,45 . .
em Radiologia.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - CRTR

Orgéo de Lotagdo: Secretaria Municipal de Saide e Promogéo Humana - Departamento de Satde.

Vagas Cargos I-%arrétgr?a Taxa Vencimento Habilitag&o Profissional
Geral PNE g Semanal Inscricéo Mensal e/ou Escolaridade Exigida

Curso Completo em Técnico

1 - Técnico de Higiene Dentall 40 R$ 50,00 | R$942,45 de Higiene Dental.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Orgéo de Lotagéo: Secretaria Municipal de Sautde e Promocdo Humana - Departamento de Sade.

Vagas Cargg Taxa Vencimento Habilitagdo Profissional
Cargos Horéaria

Geral PNE Semanal Inscrigéo Mensal elou Escolaridade Exigida

Ensino Médio Completo com
curso Técnico ou
1 - Fiscal de Obras 40 R$ 50,00 | R$ 942,45 | Profissionalizante ou Superior
completo, com formacéo na
area da construcéo civil.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no CREA e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria B ou superior.

Orgéo de Lotacéo: Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Urbanismo - Diviséo de Estudos e Projetos.

* PNE - Portador de Necessidade Especial

1.3-GRUPO Il
CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO (EM) OU ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO (EDUCACAQ)
Vagas Cargos I-%E:rélgr?a | Taxa Vencimento Habilitacdo Profissional
Geral PNE Semanal nscrigéo Mensal elou Escolaridade Exigida
Piso de vencimento
inicial da classe Formagao completa em nivel
correspondente ao | médio, na modalidade Normal,
nivel de formacéo | ou superior completo em cursos
9 1 Professor Municipal 20 R$ 40,00 profissional, reconhecidos de instituicbes
constante na Tabela | credenciadas, destinados ao
de vencimento dos exercicio da docéncia na
Profissionais da educacdo infantil e/ou séries
Educacéo, abaixo iniciais do ensino fundamental.
especificada.

Orgéo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéio, Cultura e do Desporto - Departamento de Educacéo.

O enquadramento do profissional da educagéo na tabela de vencimento ocorrera por ocasido da investidura no cargo de provimento
efetivo, através de nomeagao na classe e no piso de vencimento inicial correspondente ao nivel de formagéo profissional obtido em
instituices credenciadas de ensino, cumprida as exigéncias de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos e de
qualificagcdo minima para o exercicio do magistério: formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, ou superior destinado ao
exercicio da docéncia na educagdo infantil e nas quatro séries iniciais do ensino fundamental, conforme arts. 10 e 47 da Lei
Municipal n°. 1847/2006:

Tabela de Vencimento - Grupo Ocupacional VI
Profissionais da Educacéo

Classes Niveis de Formag&o Profissional Piso/Vencimento
para fins de enquadramento na Tabela de Vencimento Inicial R$
A Ensino Médio, na Modalidade Normal. 593,55
B Ensino Médio, na Modalidade Normal mais Estudos Adicionais. 652,87
C Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena 750,82
D Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia 900,99
E Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena Com Especializacio Na Area do Magistério 946,08
F Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena E Mestrado Na Area do Magistério 993,40

* PNE - Portador de Necessidade Especial
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1.4 - GRUPO IV,
CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO
Vagas Caraos I-%arrélgr?a Taxa Vencimento Habilitag&o Profissional
Geral PNE 9 Semanal Inscricao Mensal e/ou Escolaridade Exigida
1 - Terapeuta Ocupacional 30 R$ 90,00 | R$2.199,04 i%‘:zgg (():gl;?gg?nzw

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapeuta Ocupacional - CREFITO

Orgéo de Lotagdo: Secretaria Municipal de Saide e Promogao Humana

Vagas it Taxa Vencimento Habilitag&o Profissional
Cargos Horéria | e M | Jou Escolaridade Exiaid
Geral PNE Semanal | Mscri¢do ensal elou Escolaridade Exigida
- Superior Completo em

1 - Psicologo 30 R$ 90,00 | R$2.199,04 P psico|ogpi)a

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia — CRP

Orgéo de Lotag&o: Secretaria Municipal de Sautde e Promocdo Humana — Departamento de Promog&o Humana.

Vagas Carga : Ay Aaef
) Cargos Horaria Ta)_(aN Vencimento Habllltagao_Proflssm_)ngl
Geral PNE el Inscricao Mensal e/ou Escolaridade Exigida
. " 20 Piso de vencimento Superior Completo em
1 - Médico da Familia R$90,00 | nicial correspondente Medicina.
. . ao nivel de formag&o [ syperior Completo em
1 - Médico Clinico Geral 20 R$ 90,00 proﬁssiona| constante Medicina.
na Tabela de
Vencimento do Superior Completo em
1 - Médico Pediatra 20 R$ 90,00 | Agente Profissional Il | Medicina, com Titulo de
ver Tatég'_? |2 deste | Especialista em Pediatria.
ita

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM

Orgéo de Lotacéo: Secretaria Municipal de Sautde e Promocdo Humana - Departamento de Sade.

* PNE - Portador de Necessidade Especial

2. TABELA DOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE MEDICINA - MEDICOS

Vencimentos Mensais
Graduado Especialista Graduado Especialista Graduado Especialista
20 h/s 20 h/s 30 h/s 30 h/s 40 h/s 40 h/s
A Classe A Classe B Classe A Classe B Classe A Classe B
Cargo Publico: Medico Piso Inicial Piso Inicial (jornada de (jornada de (jornada de (jornada de
trabalho trabalho trabalho trabalho
ampliada) ampliada) ampliada) ampliada)
Vencimento Inicial 3.657,23 4.022,95 3.657,23 4.022,95 3.657,23 4.022,95
Ampliacdo carga horéria* - - 1.828,61 2.011,47 3.657,23 4.022,95
Adicional de Insalubridade 109,00 109,00 109,00 109,00 109,00 109,00
Gratificacdo (30%) ** 1.097,16 1.206,88 1.645,75 1.810,32 2.194,33 2.413,77
Total 4.863,39 5.338,83 7.240,59 7.953,74 9.617,79 10.568,67
Vantagens anuais: Férias, gratificacéo de 1/3 de férias; Gratificagdo Natalina (13° Salario); Reajuste salarial anual no més
de margo.
Demais vantagens: conforme disposto no quadro abaixo - Lei Municipal n°. 1847/2006

* Em caso de necessidade, a critério da Administragdo Municipal, podera o profissional atuar com ampliagdo de carga horaria
firmada mediante acordo entre as partes.
**Q percentual de gratificacdo a ser concedido por ato do poder executivo municipal, pode sofrer variagdo, para mais ou para
menos, dependendo do encargo ou responsabilidade designado ao profissional, limitado a 100% e ao teto salarial do servidor
municipal, nos termos do estatuto do funcionario municipal - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006.

3. TABELA DE VAGAS POR AREA DE ABRANGENCIA DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA(ESF)
Indicagdo obrigatéria pelo candidato por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, conforme disposto no art. 6° da Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006.

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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Classi iCa(;aO das Areas pela Di ecao do Depa tamento de Saude

Vagas por area

1. BAIRRO SAO JOAO, FLECK E BAIXADA

Ruas que integram esta area: Rua Primo Zeni esquina com Elvira Fleck; esquina Aldo Lima, esquina Jac6 Fleck;
esquina Armindo José Gregolin; esquina com Av. Generoso Marques até esquina Valdomiro Castro; esquina
Presidente Costa e Silva até esquina Rua Primo Zeni.

01

2. BAIRRO PRIMAVERA I

Ruas que integram esta area: Rua das Andorinhas até rua Romario Martins; BR 373, até rua das Orquideas e
adjacentes, com Esquina na Rua Candido Inacio de Lima (até inicio do bairro Primavera 1), até esquina com rua
das Andorinhas.

02

3. BAIRRO FLOR DA SERRA E LOCALIDADE DO RETIRO DO PINHAL

Localidades que integram esta area: BR373, do Parque Industrial, compreendendo Flor da Serra, Casa Familiar
Rural e adjacente, acampados na regido do Bairro Flor da Serra e do Alto Pinhal até a comunidade do Alto
Pinhal.

01

4. BAIRRO MIOR E BAIRRO STEDILE

Ruas gue integram esta area: Av. Generoso Marques esquina com Clevelandia até esquina da Rua Ubaldino do
Amaral até esquina Dr. Claudino dos Santos até esquina com Rua Tupy e adjacentes (Rio — Limite) até Rua
Artur Ghelen Mior (Bairro Mior), esquina com Major Estevdo Ribeiro do Nascimento até esquina com Rosa
Stedile até esquina com Avenida Generoso Marques.

01

5. BAIRRO BERGER E PARTE DO BAIRRO LIDER

Ruas que integram esta area: Av. Generoso Marques esquina com Rua Desembargador Motta até Rua Doutor
Ubaldino do Amaral esquina com Rua Duque de Caxias; esquina com Valmir Pizoni; esquina com Rua Santos
Dumont e imediagBes. Da Avenida Generoso Marques sentido BR 158 até a Rua Primo Belei até Rua Santos
Dumont e imediacfes e Loteamento Ziger (novo).

01

6. BAIRRO SOL NASCENTE, BOLIGON E PARTE DO BAIRRO SAO CRISTOVAO |

Conforme é&rea geogréfica definida pela Dire¢do da Secretaria Municipal de Saide em ruas adjacentes e
contiguas entre as Ruas Laurindo Dalmolin esquina com Rua Jodo Romano Polez até a BR 158, incluidos Bairro
Boligon até o Trevo e Bairro Sol Nascente.

01

Total de vagas para Agente Comunitario de Saude: 07

3.1. Procedimentos especificos para as inscri¢cdes relativas ao cargo de Agente Comunitario de Saude:

3.2.

3.3.

3.4.

O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera, desde a data da publicagcao deste Edital
de Concurso, residir na area na qual se inscreveu, uma vez que disputara vaga exclusivamente na area que
residir.

No ato da inscrigdo, o candidato ao indicar conforme disposto na Tabela 3, a area na qual se inscreveu, esta
declarandp que |4 reside desde a data da publicacdo do Edital de Concurso. A declaragéo falsa ou inexata
excluird o candidato do concurso, anulando-se os atos dela decorrentes.

A comprovacao de residéncia far-se-a mediante apresentac¢édo, no ato da convocacao do candidato habilitado
em concurso, de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou de telefone ou de agua,
correspondente ao més da publicacdo do edital de concurso, que passa a constituir-se no 1° comprovante de
residéncia, ou ainda através de declaracdo de residéncia, assinada por duas testemunhas, cabendo a
administragcdo municipal, nos termos do Paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°. 11.350 de 05/10/2006, exonerar
unilateralmente o ACS na hipotese de ndo atendimento ao disposto no Inciso | do art. 6° da referida Lei, ou em
funcdo da apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia. O 2° comprovante de residéncia devera ser
apresentado, por ocasiao da homeagcéo, pelo candidato habilitado no concurso.

Em caso de duvida entre o local de residéncia do candidato e a area de abrangéncia do Programa Estratégia
Salde da Familia na qual o candidato concorreu, a Administracdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo,
para a Direcao do Departamento de Saude do Municipio, declaragdo que confirme ou ndo a informacgéo
prestada pelo candidato no ato da inscricéo.

4. TABELA DO PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE

CORONEL VIVIDA-PR

Além do Piso Inicial de Vencimento, o Candidato selecionado em concurso publico ao assumir o cargo integrara a carreira
do funcionario estatutario, elevando seus vencimentos mensais, desde que preenchido os seguintes requisitos:

Requisitos Para Ingresso no Plano de Carreira

Forma de Provimento: Concurso Publico Estagio Probatério: 03 anos de efetivo exercicio no cargo publico.

Do Progresso na Carreira

Término do Estagio Probatério | - Por Merecimento Il - Por Titulagao
mediante resultado positivo das a cada periodo de 02(dois) anos, apés a cada periodo de 02(dois) anos, apds estagio
avaliag@es do triénio: estagio probatério, mediante resultado probatério, mediante comprovacgéo de pelo
3% positivo na avalia¢do anual de menos 80 horas em cursos de
desempenho. aperfeicoamento profissional - apresentagéo
3% de titulos.
3%

Adicional por tempo de servico: Adicional devido a razéo de cinco por cento a cada cinco anos de servigo publico efetivo prestado
ao Municipio de Coronel Vivida - PR, observado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Vantagens anuais: Férias acrescidas de adicional equivalente 1/3 nos vencimentos; gratificagao natalina (13° Salario).

Reajuste salarial Anual: no més de margo.
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Direitos e Vantagens, Deveres e Responsabilidades inerentes ao cargo ocupado

Direitos e Vantagens

a) Vencimento mensal

b) Gratificagbes e Adicional — vantagem acesséria ao
vencimento do servidor, observada, para concessdo, as
normas estabelecidas no Estatuto — LC 014/2006: (fungéo
gratificada pelo exercicio de direcdo, chefia e
assessoramento; gratificacdo natalina; adicional por tempo
de servico; adicional pelo exercicio de atividades insalubres
ou perigosas; adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario;  adicional  noturno;  gratificagdo  pelo
atendimento de programas descentralizados do Setor
Puablico; adicional de sobreaviso; adicional de férias;
adicional de deslocamento para interior; gratificacdo pelo
exercicio de fungdes do magistério, na forma que dispuser a
legislagdo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal.

c) Licencas: por motivo de doenga em pessoa da familia em
até trinta dias, sendo quinze remunerados; para 0 servigo
militar; para atividade politica; para tratar de interesses
particulares até dois anos continuos; licenga-paternidade e
maternidade,

d) Concessdes: por 01 (um) dia, para doagao de sangue em
outro Municipio; por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
por 05(cinco) dias consecutivos, se funcionario e por
09(nove) dias se professor contados a partir de um dia antes
da realizagdo do casamento; Luto de até 05(cinco) dias se
funcionario e até 09(nove) se professor, pelo falecimento do
pai, mae, cbdnjuge, filho, irmdo, padrasto ou madrasta,
contados a partir da data do 6bito; nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior; para
participar do corpo de jurados e outros servigos obrigatorios
por lei; no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servico Militar.

e) Direito de Peticao

Deveres, ProibicGes, Responsabilidades e Penalidades.
f) Deveres: exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do
cargo; ser leal as instituicbes a que servir; observar as
normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; atender
com presteza: ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; as
requisicbes para a defesa da Fazenda Publica; levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo; zelar pela economia do
material e a conservagdo do patriménio publico; guardar
sigilo sobre assunto da reparticdo; manter conduta
compativel com a moralidade administrativa; ser assiduo e
pontual ao servico; tratar com urbanidade as pessoas;
representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

g) Proibic6es: ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacéo do chefe imediato; retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
recusar fé a documentos publicos; opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execucdo de servico;
promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo; cometer a pessoa estranha a reparti¢cdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado; coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico; manter sob sua chefia imediata, em
cargo ou fungéo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até
0 segundo grau civil; valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica; atuar,
como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro; receber
propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes; praticar usura sob qualquer de suas
formas; proceder de forma desidiosa; utilizar pessoal ou recursos
materiais da reparticho em servigos ou atividades particulares;
cometer a outro funcionario atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias; exercer
quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horério de trabalho; recusar-se a atualizar
seus dados cadastrais quando solicitado; participar, enguanto na
atividade de diretoria, geréncia, administragcdo, conselho técnico ou
administrativo de empresa ou sociedade comercial ou industrial,
guando contratante ou concessionéria de Servico Publico Municipal
ou fornecedor de equipamentos ou materiais de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer 6rgdo municipal, mesmo como procurador.

h) Responsabilidade: O funcionario responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes. A
responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. A
responsabilidade penal abrange o0s crimes e contravengfes
imputadas ao funcionario, nessa qualidade. A responsabilidade civil-
administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungédo.

i) Penalidades Disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacgéo de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicao de func@o comissionada.

Base Legal

Estatuto do Funcionério Publico Municipal - Lei complementar 014 de 27/03/2006
Lei Municipal 1847 De 27/03/2006 - Plano de Carreira E de Remunerag&o dos Funcionarios.

Decreto 3.546 De 03 De Agosto de 2007-— Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Funcionarios Em Estagio Probatério — SADEP.
Portaria 053, de 06 De Agosto de 2007 - Manual de Instrugéo Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios Em Estagio Probatério.
Decreto 3.820, de 18 De Agosto de 2008 - Sistema de Avaliagdo de Desempenho para Promogéo Vertical Por Merecimento.
Portaria 069, de 20 de Agosto de 2008 - Manual de Instrucédo de Avaliagdo de Desempenho de Funciondrio Estatutdrio.

5. DA DIVULGACAO:

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes referentes as demais etapas deste Concurso
Publico dar-se-do no mural de publicagcdes do Municipio e através do Jornal Diario do Sudoeste da Cidade de Pato
Branco - Parana (Imprensa Oficial), no site da empresa organizadora do certame www.rcvconcursos.com.br e pelo site
da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida www.pmcv.com.br.

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



http://www.rcvconcursos.com.br/
http://www.pmcv.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA @ pey CONCURSOS
ESTADO DO PARANA Realizagdo de Processos Selelivos

Ao
T
~ L4

| CAPITULO Il - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Cabe, observado o disposto na Lei Municipal n°. 1.771/05 de 08/04/2005 e no Decreto Federal n°. 6.593 de
02/10/2008, pedido de iseng¢do de pagamento da taxa de inscricdo prevista neste concurso de candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se enquadre em uma das seguintes condi¢des:

a) Desempregado: o cidaddo que ndo desenvolva qualquer atividade remunerada;

b) Carente: aquele cuja renda familiar ndo seja superior a um salario minimo.

2. O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo das 08:00 horas do dia 24/01/2012 até as 24:00 horas do
dia 07/02/2012 , sendo considerado o horario oficial de Brasilia - DF, através do site www.rcvconcursos.com.br ;

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 1, “b” deste Capitulo, conforme Anexo
Il deste Edital.

3. A solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deverd ser dirigida a Comissdo Especial para
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Puablico do Municipio, mediante requerimento de candidato,
(Anexo lll deste Edital), devidamente identificado, fundamentado e protocolado no setor competente da Prefeitura,
contendo o0s seguintes documentos anexados:

a) Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaracéo devidamente assinada de que atende a uma das condi¢bes estabelecidas nas alineas do item 1
deste Capitulo, comprovando a situacdo mediante apresentacéo de: fotocopia do CPF; fotocOpia das paginas
da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterize a sua situacdo de desemprego;
declaracéo do interessado, devidamente assinada, relatando sua situacao de desemprego assinada por duas
testemunhas ou comprovacéo de baixa renda emitida pelo 6rgdo de Assisténcia Social do Municipio de origem
do candidato;

c¢) Declarac&o do 6rgéo gestor do CadUnico do Municipio de origem de que esta inscrito no CadUnico nos moldes
do Decreto Federal n°. 6.135 de 26/06/2007.

d) Fotocdpia do Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso.

4. Cabe a Comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio, receber o pedido de isencao de pagamento de taxa
de inscricdo, consultar o responsavel pelo 6rgédo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato e comunicar a empresa executora deste concurso dos pedidos de isen¢éo
da taxa de inscri¢éo deferidos.

5. O deferimento ou ndo da solicitacado do candidato sera dada pelo Presidente da Comisséo Especial de concurso
do Municipio, referendado pelo Prefeito Municipal.

6. A declaragao falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Gnico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979 e a falta de um dos documentos solicitados no
item 3 deste Capitulo ocasionara no indeferimento do pedido.

7. O prazo limite para a apresentagéo do requerimento de isen¢ao é 05/02/2012, no horario das 8:00 as 12:00 e
das 13:30 as 17:30 horas.

8. Na&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

9. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada através de Edital nos meios de
comunicacao oficial do municipio e no site www.rcvconcursos.com.br até o dia 06/02/2012.

10. Os interessados que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar o pagamento impreterivelmente
até o dia 07/02/2012.

11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma e prazos
estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do concurso publico.

1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET NO ENDERECO ELETRONICO:
www.rcveoncursos.com.br no periodo das 08:00 horas do dia 24/01/2012 até as 24:00 horas do dia 07/02/2012,
sendo considerado o horério oficial de Brasilia - DF.

1.1. Os candidatos poderao obter mais detalhes quanto aos procedimentos para inscricdes nos Capitulos IV e V deste
Edital.

2. A inscricdo do presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicGes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E ATOS DECORRENTES:

3.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal,

3.2. Ter até a data da nomeacéo idade minima de 18 anos; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o servigco militar; gozar de boa salde fisica e mental;

3.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga,;
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10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
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N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
Residir, no caso de candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde, desde a data da publicacdo deste
Edital de Concurso, na area de abrangéncia do programa Estratégia Saude da Familia na qual se inscreveu;
Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, possuir habilitagdo na categoria “C” ou
superior, ficando, porém condicionada, até a data da realizacdo da prova de desempenho pratico operacional,
eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data
da inscri¢cdo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova préatica se portar
a carteira de habilitacdo original na categoria exigida neste concurso, com validade na data da realizagdo das
mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido, bem como FOTOCOPIA DA MESMA para arquivamento no processo do Concurso.
Observar atentamente a solicitagdo contida na ficha de inscricdo, pois ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo
de cargos, seja qual for o motivo alegado;
Ler o presente edital, editais complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as
determinacdes relacionadas, certificando-se de que possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos para prestar as
provas e assumir 0 cargo, caso seja aprovado e convocado.
Aos Portadores de Necessidades Especiais € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para 0s
cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
No ato da inscri¢cdo o candidato Portador de Necessidades Especiais devera declarar estar ciente das atribuigcbes
do cargo para qual pretende se inscrever, assim como, juntar a documenta¢éo solicitada conforme determinado no
Capitulo VI.
N&o serd permitida a inscricdo para mais de um cargo por candidato, devendo este fazer a sua op¢do quando da
sua inscricdo. Em caso de mais de uma inscricdo, sera considerada valida a mais recente, desde que cumprida as
exigéncias de inscricao estabelecidas neste edital.
Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, por telex, via fax, e-mail, extemporaneo ou condicional ou sob outra
forma néo estabelecida neste edital.
A taxa de inscricdo uma vez paga nao serd restituida, salvo se o motivo alegado pelo candidato for devidamente
comprovado. A solicitagdo de devolugdo de pagamento de taxa de inscricdo devera ser dirigida a Comisséo
Especial para Coordenag¢éo e Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio, mediante requerimento de
candidato, devidamente identificado, fundamentado e protocolado no setor competente, submetendo a decisdo a
vista do Chefe do Poder Executivo Municipal.
A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao;
O pagamento da inscricéo realizado somente com cheque e sem provisdo de fundos, acarretard no cancelamento
automatico da inscrigao;
No valor da inscricéo jé esta inclusa a despesa bancaria.
S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos
Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, com a foto).
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.
DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
No dia 15/02/2012 sera divulgado o Edital dos Inscritos, por cargo, contendo: 0 nome do candidato, niumero de
inscricdo, data de nascimento, documento de identidade e CPF e outras informagdes relativas, se houverem, que
sera fixado no Mural de publica¢gdes do Municipio, e por meio de publicagdes no jornal oficial do municipio “Diario do
Sudoeste”, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e pelo site www.pmcv.com.br da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.
Os candidatos deverdo acompanhar a divulgacdo do edital, para verificar se os dados de sua inscricdo estédo
corretos, se a inscricdo foi deferida, cabendo, entretanto, recurso quanto ao indeferimento, conforme preconiza o
item 1 do Capitulo XIlI;
O Edital de homologacdo das inscri¢des, elaborado pelo 6rgdo executor do concurso, se dara depois de
decorrido o prazo de recurso de 02(dois) dias Uteis contados da publicacdo do edital de inscritos, através da
divulgacdo de lista especifica nos enderegos eletronicos: www.rcvconcursos.com.br e www.pmcv.com.br e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, Jornal Diario do Sudoeste, da cidade de Pato Branco - PR, contendo:
nome do candidato, o cargo a que concorre, numero de inscri¢cdo, data de nascimento, documento de identidade e
CPF e outras informac0es relativas, se houverem;
No Edital de Homologac¢ao das Inscri¢des, os candidatos dever&o conferir o resultado de sua inscri¢do, caso ndo
constar sua inscri¢do, o candidato ndo podera prestar provas, sendo eliminado do Concurso, néo assistindo o direito
a devolucao da taxa de inscri¢do e ndo cabendo recurso.
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11. A empresa executora, RCV Concursos, e o Municipio de Coronel Vivida - PR, ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das
instru¢Bes para inscrigdo on line implicara na néo efetivagdo da mesma.

12. O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulério de inscri¢cdo, sob as penas da lei. Declaragfes falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario
de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

13. O candidato poder4d obter informacGes referentes ao concurso publico no enderegco eletrdnico
Www.rcveoncursos.com.br ou pelo telefone (41) 3023-3111.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO VIA INTERNET

1. PERIODO DE INSCRICOES:

1.1. As inscricbes, somente via internet, deverdo ser realizadas exclusivamente através do site
Www.rcveoncursos.com.br, impreterivelmente no periodo das 08:00 horas do dia 24/01/2012 até as 24:00 horas do
dia 07/02/2012 , sendo considerado o horario oficial de Brasilia - DF.

2. INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES:

2.1. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta todos os campos da Ficha de
Inscricdo online, disponivel no site www.rcvconcursos.com.br. Fazer a conferéncia das informagdes fornecidas,
imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo. Este serd o seu registro provisorio de inscricdo, que somente se efetivard com o pagamento da taxa de
inscri¢cdo ou, se for o caso, com a isencao deferida do pagamento da taxa de inscri¢do;

2.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia
bancéria do territério nacional, terminal de auto-atendimento, ou pela internet via “bankline” cujos depdsitos serao
efetivados em conta-corrente do Municipio de Coronel Vivida-PR, sob n°. 18277-X na Agéncia 2008-7 - Banco do
Brasil S.A de Coronel Vivida-PR, aberta exclusivamente para esta finalidade;

2.3. O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscricdes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se para tanto o
horario da rede bancéaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos atendimentos, inclusive bankline,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida;

2.4. Na&o sera processado, em nenhuma hipétese qualquer registro de pagamento de taxa de inscricdo com data posterior ao
dia 07/02/2012. Solicitagbes de inscrigbes apds 07/02/2012 néo serdo acatadas sob hipétese alguma;

2.5. Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista neste edital invalida a inscricéo;

2.6. Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para, se aprovado e convocado, tomar posse no cargo publico.

3. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s a confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no
valor estipulado neste Edital.

4. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel para impressdo no endereco eletrdnico
WWW.rcveoncursos.com.br, a partir da publicagcdo da Homologagao das Inscri¢es, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obten¢ao desse documento.

5. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & RCV-Concursos Ltda.
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢oes
previstas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela internet, pessoas portadoras de necessidades especiais, deverdo
observar o item 7 do Capitulo VI deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

I CAPITULO V - DA INSCRIGAO PRESENCIAL ]

1. Durante o periodo destinado as inscri¢des, serdo disponibilizadas aos Candidatos que n&o dispdem de acesso a
internet a possibilidade de efetuarem sua inscricdo on line no concurso, através de agente de inscri¢ao,
devendo comparecer, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h30min as 12h00Omin e das
13h30min as 17h00min, na Agéncia do Trabalhador de Coronel Vivida, localizada na Rua XV de Novembro, 147,
em Coronel Vivida, Estado do Parana.

2. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & RCV-Concursos Ltda.
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagcdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes
previstas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Asinformacgdes prestadas na ficha de inscrigédo serédo de total responsabilidade do candidato.
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1.

2.1,

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Ao candidato Portador de Necessidade Especial que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas

no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o

direito de inscricdo para os cargos/fungdes em Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a

deficiéncia de que é portador.

Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo destinadas 10% (dez por cento) do total de vagas

oferecidas para cada cargo publico, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do

Concurso, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.503 de 16 de mar¢o de 1999.

Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em ndmero fracionario, elevar-se-

a até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicagdo do percentual, em conformidade com o

disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

Para os Cargos que h& previsdo de nimero inferior a 05 (cinco) vagas nao havera reserva para Portadores de

Necessidades Especiais.

Consideram-se pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no art. 70 do Decreto N° 5.296/2004.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera

impetrar recurso em favor de sua situacgao.

O candidato Portador de Necessidade Especial participard do Concurso em igualdade com os demais candidatos,

no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de

aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Durante o periodo das inscri¢cdes (sera observada a data de postagem), o candidato devera encaminhar via SEDEX

ou Aviso de Recebimento (AR), para a RCV-Concursos Ltda., situada na Rua da Gléria, 72, Centro Civico, CEP:

80.030-060, Curitiba, Parana, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) O candidato Portador de Necessidade Especial que necessitar de procedimentos especiais para realizagdo das provas,
tais como vaga especial, prova especial e/ou sala especial, devera informar mediante preenchimento do ANEXO |;

c) Copia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.

No ato da inscricdo o candidato Portador de Necessidade Especial devera declarar estar ciente das atribuicbes do

cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo

desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

Antes da posse dos candidatos, o Municipio de Coronel Vivida designard Junta Médica para analisar o efetivo

enquadramento na legislacdo propria, daqueles que se declararam Portadores de Necessidades Especiais. Caso a

decisé@o da Junta seja pelo ndo enquadramento, o candidato sera excluido como Portador de Necessidade Especial,

para efeitos dos beneficios da lei neste concurso, e passara a constar da relacéo geral dos candidatos, observada a

ordem de classificacao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de

todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e, a segunda, somente a pontuacao

destes ultimos, para efeito de conhecimento.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 70 do Decreto N° 5.296/2004, ele sera

classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos Portadores de Necessidades Especiais aquele cuja deficiéncia assinalada na

Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagcdo geral.

A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicarda a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

O candidato Portador de Necessidade Especial, que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢fes constantes deste

Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

1.1.

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Operéario e Operador de Maquina Rodoviaria, o Concurso
constara de Provas Objetivas de Conhecimentos, em primeira e Unica etapa de carater eliminatorio e classificatério
para o Agente Comunitario e Operario e primeira etapa, de carater classificatério, para o cargo de Operador de
Maquina Rodoviaria. A prova constara de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas inéditas, de mdultipla escolha, com
apenas uma alternativa correta, a ser avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que cada questédo
terd o valor de 0,40 (zero virgula quarenta) pontos.

Para os demais cargos elencados neste edital, o0 Concurso constard de Provas Objetivas de Conhecimentos, de
carater eliminatério e classificatorio, em primeira etapa para o cargo de Professor Municipal e Unica para os demais
cargos, com 40 (quarenta) questdes objetivas inéditas, de mdltipla escolha, com apenas uma alternativa correta, a ser
avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que cada questéo tera o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos. As questdes serdo compativeis com as atribuicdes do cargo, com o nivel de escolaridade, com a formagao
académica exigida, de acordo com os contetdos programaticos constantes no Anexo V deste Edital.

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



Ao
T
~ L4

2.

4.1.

4.2.

5.

5.1.

6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA @ pey CONCURSOS
ESTADO DO PARANA Realizagdo de Processos Selelivos

Para fins deste edital, compreende-se por Prova Objetiva de Conhecimentos ou Prova de Conhecimentos o
conjunto de questdes de multipla escolha constante no caderno de provas deste concurso, incluida as questdes de
conhecimentos especificos (Anexo V, item 1, deste).

Para ser habilitado no concurso, é exigido nota igual ou superior a 5(cinco) na modalidade de Prova de
Conhecimentos, exceto os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, sujeitos a segunda
modalidade de prova - Desempenho Pratico Operacional, cujo critério de classificagdo é o total de pontos obtidos
no resultado da média aritmética das provas aplicadas, objetiva e pratica.

Quanto a segunda modalidade de provas, Prova de Redacéo, a qual se submeterd somente os candidatos ao cargo
de Professor Municipal, conforme disposto no Capitulo IX deste Edital, também é exigido nota igual ou superior a
5(cinco) nesta prova. O Candidato que nado obtiver nota igual ou superior a 5(cinco), em cada uma das modalidades
de provas aplicadas (de Conhecimento e de Redacdao) ficard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para o cargo de Professor Municipal havera terceira etapa, Prova de Titulos de carater classificatorio, conforme
disposto no capitulo X do presente Edital.

A nota final do candidato ao cargo de Professor Municipal serd encontrada mediante resultado da férmula constante
no item 2 do Capitulo Xl deste Edital.

Para o cargo de Operador de Maquina Rodoviéria, havera segunda etapa, Prova de Desempenho Pratico Operacional,
de carater classificatorio, conforme capitulo Xl do presente Edital.

A nota final do candidato ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria sera encontrada mediante resultado da
formula constante no item 3 do Capitulo Xl deste Edital.

Para os cargos que tiverem apenas uma modalidade de prova, Prova Objetiva de Conhecimentos, serd adotado
critério simplificado de classificagdo, sendo considerado apenas o total de pontos obtidos nesta modalidade de
prova.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

As Provas de Conhecimentos serdo realizadas no dia 11/03/2012, sendo que o local e horario para a realizagdo
das provas sera oportunamente divulgado, através de Edital que sera fixado no Mural de publica¢des na Sede da
Prefeitura, através de publicagdes junto ao jornal “Diario do Sudoeste”, no site www.rcvconcursos.com.br da
empresa organizadora do certame e pelo site www.pmcv.com.br da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis das suas realizagdes.

O gabarito oficial e as Provas de Conhecimentos estardo disponiveis no site www.rcvconcursos.com.br, a partir das
09h00min do dia 12/03/2012, permanecendo no site até as 18 (dezoito) horas do dia 19/03/2012.

Os contetidos programaticos efou as referéncias bibliograficas, a constituicdo das provas e o tempo de duragdo das
provas constam no Anexo V deste Edital.

N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do concurso,
deveréa levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. Para
ter esse direito a candidata devera requerer tal condicdo em até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da
prova. O requerimento devera ser enviado a RCV, através do FAX (41) 3029-0470 constando o nome, nimero de
inscri¢do, cargo e RG da candidata.

Exceto quanto ao disposto no item anterior, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou
de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagcdo da prova.

Os portdes de acesso ao recinto das provas escritas serdo abertos as 07h45 min e fechados pontualmente
as 08h00min, horario de Brasilia. Depois das 08h00min somente entrardo nas salas de provas os candidatos que
ja se encontram dentro do recinto de provas.

Nao sera permitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul e preta de ponta grossa. O Candidato que ndo comparecer, seja qual
for o0 motivo alegado, no dia, local e horario estabelecido para aplicagdo das provas, fica excluido deste Concurso
Publico.

O ingresso na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, com
foto, e comprovante de inscricdo no Concurso, a ser obtido pelo candidato no site da empresa executora do
concurso www.rcvconcursos.com.br apés a homologacao das inscrigdes.

No recinto de provas ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem
como o uso de telefone celular.

Durante as provas ndo sera permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.

O caderno de questdes é o espaco destinado ao candidato para resolver as questdes da prova, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instrugoes,
nao estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.
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16.

17.
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O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua
integridade, e em nenhuma hipdtese havera substituicdo do mesmo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.
Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca;
d) Nao devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;
e) Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo-resposta;
f) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente,
mediante analise por meio eletrdnico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;
g) Nao atender as determinacdes do presente Edital.

18. O candidato, ao terminar a Prova de Conhecimentos, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo-
resposta, o caderno de questdes.

18.1. Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas, no espaco reservado na folha de rosto (capa) do caderno de
guestbes que se encontra no rodapé;

18.2.No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova entregue de outro cargo,
problema de ordem gréfica ou irregularidade na formulagdo de questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, o qual anotara a anormalidade no Relatério de Ocorréncias para posterior analise da Banca Examinadora;

18.3. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 18.2, devera manifestar-se no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

19. Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas apos 1 (uma) hora de seu inicio, mesmo que tenha desistido do
Concurso, ndo podendo, neste caso, levar consigo o caderno de questdes.

20. Ao final das Provas de Conhecimentos, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

21. Nao sera concedida, em hipotese alguma, segunda chamada, vista e/ou revisdo de provas.

22. Entende-se por questdes inéditas aquelas que ndo tenham sido superficialmente modificadas das aplicadas em
exames publicos ou de material didatico, ou aplicadas em outros concursos e as que ndo estejam a disposi¢cao na
internet.

CAPITULO IX - DA PROVA DE REDACAO
SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL

1. A Prova de Redagéo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada no mesmo dia e local da Prova Objetiva
de Conhecimentos.

2. A Prova de Redacao consistira no desenvolvimento de um texto a ser indicado, na ocasido da aplicacdo da prova,
pela Banca Examinadora de Concurso da empresa organizadora do certame.

3. O texto desenvolvido pelo candidato devera conter entre 20 a 25 (vinte e cinco) linhas.

4. A prova de Redacdo sera avaliada pela Banca Examinadora de Concurso da empresa executora do certame,

segundo os critérios e procedimentos descritos a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DOS ITENS DA REDACAO
TEM CRITERIOS CADASUBITEM | SUBITENS
ESTETICA 1. Letra legivel 0,80
DO 2. Margens regulares 0,80 245
TEXTO 3. Auséncia de rasuras 0,85
CORREQAO 4. Ortografia 1,25 » 50
GRAMATICAL 5. Pontuagéo 1,25 '
6. Coeséo no Texto 0,84
7. Coeréncia no Texto 0,84
ORGANIZACAO 8. Sequéncia dos fatos 0,84 5 05
DO 9. Divisdo em paragrafos 0,84 ’
TEXTO
10. Adequacéo a proposta 0,84
11. Criatividade 0,85
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
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4.1. Cada item ou critério ausente ou insatisfatério constante no texto desenvolvido pelo Candidato e presente na ficha
de avaliagdo, serd deduzido do total de pontos.

5. A Redagdo somente serd anulada nos seguintes casos:

a) Quando estiver totalmente em branco;
b) Quando fugir totalmente do tema proposto, ou seja, ndo tiver nenhuma relagdo com o texto, independente que
tenha atendido os critérios.

6. Para ser habilitado nesta modalidade de prova é exigida nota igual ou superior a 5 (cinco). O candidato que néo
alcancar nota a nota minima 5 (cinco) fica eliminado do concurso.

7. Paraaresolugéo da redagéo o candidato poderd utilizar o espago destinado ao rascunho, constante no caderno de
Prova de Conhecimentos.

8. O candidato devera transcrever o texto do rascunho, a caneta, para a Folha de Redac&o, em sua forma definitiva.

9. Ao passar a limpo o seu texto na Folha de Redagéo, o candidato deve observar as seguintes orientacdes:

a) Usar letra legivel;
b) N&o usar corretivo;
c) Utilizar caneta, ponta média, tinta azul-escura.

10. A prova de Redacdo sera entregue ao candidato juntamente com a prova Objetiva e cabe a ele optar pela qual
achar conveniente realizar primeiro, sabendo-se que o limite de tempo para realizacdo de ambas as provas é de
3h30min (trés horas e trinta minutos). A prova objetiva e a prova de redacdo deverdo ser entregues juntas aos
fiscais, ao seu término ou ao final do limite maximo de tempo concedido para a sua realizagao.

11. SO serdo corrigidas as Provas de Redacéo e computados os pontos daqueles candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5 (cinco) na Prova Objetiva.

SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL

1. A Prova de Titulos tera apenas carater classificatorio e sera realizada no mesmo dia e local da prova objetiva e de
Redacéo, imediatamente ap6s o término desta, em sala especialmente designada para este fim. (ANEXO II).

2. A ordem de atendimento para a Prova de Titulos obedecerd a ordem de chegada do candidato na sala de prova de
titulos.

3. Nao havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova de Titulos, ndo sendo permitido que
sejam acrescentados ou substituidos documentos depois de entregues, bem como nao sera permitida a saida e
reentrada do candidato do local de provas ou contato com terceiros do meio externo para providéncia de
documentos no transcorrer desta prova.

4. PONTUACAO DOS TITULOS
4.1. A Prova de Titulos para os cargos de Professor Municipal obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:
Titulos Requisitos Pontuacdo Maxima
Comprovar, mediante apresentacdo de
diploma e histérico escolar, que possui
formacd@o concluida em curso superior de 5 (cinco) pontos.
Licenciatura Plena, reconhecido ou
autorizado pelo MEC.
Comprovar, mediante apresentacdo de
certificado, que possui curso especifico de
pés-graduacdo ou especializagdo concluida
de no minimo 360 horas, reconhecido ou 5 (cinco) pontos.
autorizado pelo MEC, cuja habilitagdo seja
direcionada para a préatica do magistério.

A pontuacdo maxima da Prova de Titulos para o cargo de Professor Municipal é de 10 (dez) pontos.

4.2. Os candidatos inscritos deverdo entregar, impreterivelmente, no periodo determinado e nas formas estabelecidas
neste edital, os documentos com os quais pretenderdo concorrer a contagem de pontos por titulos;

4.3. Os titulos deverédo ser entregues pelos candidatos em envelope, devidamente identificado com seu nhome, nimero
de inscri¢éo e cargo (ANEXO II);

4.4. Os documentos exigidos para a Prova de Titulos deverdo ser apresentados original e/ou em fotocopias
devidamente autenticadas;

4.5. Juntamente com a fotocOpia sem autenticacdo, o candidato devera apresentar o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original
para autenticacao desta;

4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteracéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade;

4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagédo, o candidato tera
anulado a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

4.9. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacao e comprovacéo dos titulos postos em julgamento;

1. Graduag&o em nivel Superior em
curso de Licenciatura Plena.

2. Pos-graduagao / Especializacéo
direcionada para a prética do
magistério.
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4.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato;

4.11. A quantidade de titulos apresentados sera conferida na presenga do candidato que assinara o respectivo Protocolo
de Entrega;

4.12.Para os candidatos ausentes na prova de titulos sera automaticamente atribuida pontuagdo zero, sem qualquer
direito a recurso;

4.13. Serao desconsiderados os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital;

4.14. A pontuacao final da Prova de Titulos sera obtida através da soma dos pontos atribuidos para cada um dos titulos
(itens) descritos no subitem 4.1 deste Capitulo, ndo podendo a soma da prova de titulos ultrapassarem a
pontuagdo maxima estabelecida;

4.15. O resultado obtido pelos candidatos nesta Etapa sera divulgado juntamente com o Resultado Final do Concurso.

SOMENTE PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

1. A segunda modalidade de prova, Prova de Desempenho Pratico Operacional, somente para os candidatos ao cargo
de Operador de Maquina Rodoviéria, seré realizada conforme disposto no item 14 deste capitulo.

2. Esta prova consistira ha execucdo de tarefas e conhecimentos na operagdo do equipamento, a fim de comprovar o
dominio do candidato sobre as tarefas determinadas pelos examinadores técnicos na éarea, designados pela RCV
Concursos Ltda.

3. No desenvolvimento da tarefa o candidato sera avaliado pelos Examinadores que anotardo na Ficha Individual de
Avaliacdo do Candidato, os conhecimentos, dominios e/ou falhas apresentadas pelo Candidato.

4. A Prova Pratica tem por objetivo auferir a capacidade técnica e a agilidade através de avaliagdo do desenvolvimento
de tarefas propostas dentro das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

5. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

6. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

7. A pontuagdo obtida na prova pratica equivale aos seguintes conceitos:

CONCEITOS VALORES
FRACO de 0 a 4,99 - o Candidato ndo esta apto para ocupar o cargo pretendido.
BOM de 5,00 a 7,99 - 0 Candidato esté apto para ocupar o cargo pretendido.
OTIMO de 8,00 a 10,0 - o Candidato esté pleno e consciente das atribuicdes do cargo pretendido.

8. O tempo para o candidato realizar esta prova sera estabelecido pela BANCA EXAMINADORA.

9. No ato da prova préatica o candidato ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria devera indicar o
equipamento de sua preferéncia para prestar esta prova entre os seguintes: Escavadeira-hidraulica, Rolo
Compressor, Pa-Carregadeira ou Retro-Escavadeira.

10.N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo desta prova e os candidatos
deverdo comparecer no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio da prova pratica,
portando a documentagao exigida, ndo sendo permitidos candidatos retardatarios no local de prova.

11. A nota final do candidato sera obtida através da média aritmética entre a pontuag¢édo da Prova de Conhecimentos e
Pratica, habilitando o candidato que obtiver no minimo, a nota 5 (cinco) ou superior. Os candidatos que nao
atingirem a nota minima estabelecido ficam excluidos deste concurso.

12. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizacéo, a imediata exclusao
do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

13. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero nesta prova e/ou o candidato que ndo comparecer a
prova no dia, local e horario de convocacao. Igual tratamento serd dado ao candidato incluido no item 12 deste
capitulo.

14.0 dia, hora e local da realizagdo da prova de desempenho pratico operacional, sera na mesma data que as
provas objetivas - 11/03/2012, em horario distinto, a ser divulgada em Edital proprio que sera fixado no Mural de
publica¢cBes da Prefeitura, no Jornal Diario do Sudoeste da Cidade de Pato Branco - Parana (Imprensa Oficial), nas
paginas eletrénicas, do Municipio www.pmcv.com.br e da empresa executora do concurso.

15. Podera, a empresa executora, RCV Concursos e a promotora do certame, Municipio, observado o ndmero de
candidatos inscritos no cargo de Operador de Maquina Rodoviaria ou outro motivo devidamente justificado, alterar o
horario ou até mesmo dividir a aplicacédo da prova pratica em mais de uma data, ou aplica-la em outra data, cabendo
aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais e através do site www.rcvconcursos.com.br e
Www.pmcv.com.br.
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16. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Rodoviaria deverdo portar e apresentar, obrigatoriamentwe,
por ocasido da Prova Prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade.

17. No ambiente de provas NAO seré permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condicdes:

a) Pessoas estranhas ao concurso, ou seja, ndo pertencentes a equipe organizadora e executora do processo
seletivo ou ndo pertencente a Comissdo Especial de Concurso designada pelo Municipio, exceto mediante
autorizacéo expressa da Coordenagdo Geral da empresa executora;

b) Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizagdo, salvo se
integrantes das policias Civil ou Militar em servi¢o;

c) Pessoa portadora de equipamento eletrdnico, mecéanico ou 6ptico, calculadora, radio ou similar, fone de ouvido,
telefone celular, agenda eletrbnica, e outros acessérios que ensejem comunicagdo. Estes objetos ou
equipamentos serdo recolhidos pela coordenacdo. Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinagdes,
sera impedido de realizar provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do concurso publico.

1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota da Prova de Conhecimentos para os
candidatos que realizaram somente esta prova, devendo a nota final ser igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

2. Para efeito de classificagdo no cargo de Professor Municipal, o qual contar4 com trés tipos de provas, o célculo
para Pontuacéo Final sera de acordo com a férmula a seguir:

PF = (PrObj + PrRed) + PrTit
2

Sendo: PF = Pontuacao Final;
PrObj = Pontuag&o Prova Objetiva de Conhecimentos;
PrRed = Pontuacéo da Prova de Redacéo;
PrTit = Pontuagdo da Prova de Titulos.
3. Para efeito de classificacdo no cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, o qual contarda com dois tipos de
provas, o calculo para Pontuacéo Final sera de acordo com a férmula a seguir:

PF = (PrObj + PrPrat)
2

Sendo: PF = Pontuacéo Final;
PrObj = Pontuag&o Prova Objetiva de Conhecimentos;
PrPrat = Pontuagdo da Prova Pratica.
4. No caso do cargo de Professor Municipal sera considerado reprovado e excluido o candidato que:

a) Nao obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) na Prova de Conhecimentos;

b) N&o obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) na Prova de Redacao.

5. No caso do cargo de Operador de Maquina Rodoviaria sera considerado reprovado e excluido o candidato que
ndo obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) na média das notas das provas aplicadas.

6. O Edital de classificagédo dos candidatos aprovados no Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo.

7. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos totais obtidos.

8. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate se dara através dos seguintes
critérios:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei N° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso); dando preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Poridade, prevalecendo o de maior idade;

e) Sorteio Publico.

9. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:
10.1.0s candidatos deverdo acompanhar a divulgacdo do resultado, cabendo, porém, recurso quanto a nota final,
conforme preconiza o item 3 do capitulo XIIl;
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10.2. O Edital de Homologacéo do resultado final sera divulgado através do mural de publicagdes do Municipio, no jornal

oficial “Diario do Sudoeste”, bem como no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e
pelo site www.pmcv.com.br da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, por cargo publico, contendo: nimero de
inscricdo, nome, data de nascimento, nimero do CPF do Candidato, total de pontos por prova e classificagéo.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

DAS INSCRICOES:

. Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscricdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da

data da publicagdo, o qual devera ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO V), devidamente
fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio,
encaminhado a Banca Examinadora de Concurso da empresa, que o julgara e divulgara o resultado no prazo
estabelecido no cronograma deste edital (item 21 do Capitulo XV);

Interposto o recurso e ndo julgado no prazo previsto o candidato podera, se for o caso, participar condicionalmente
das provas que se realizarem até a decisdo, permanecendo no Concurso se o apelo for provido, dele sendo
eliminado se indeferido.

DAS PROVAS E DO GABARITO:

Cabera ao candidato, recurso quanto as Prova de Conhecimentos e do Gabarito, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data da divulgag&o, o qual devera ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO 1V), devidamente
fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio,
encaminhado a Banca Examinadora de Concurso da empresa executora do certame;

As reclamag6es sobre questdes da Prova de Conhecimentos somente serdo admitidas quando de sua realizagéo,
mediante preenchimento do relatorio de irregularidades através do fiscal de sala, no qual deverdo constar o nome
completo do candidato, o nimero de inscricdo do candidato, o cargo pretendido e o numero da questdo
impugnada;

Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas serédo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram na correcao inicial;

Independentemente de recurso, caso alguma questédo for anulada, por falta de alternativa correta, duplicidade de
respostas ou outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram;

Se houver alteragdo no gabarito oficial, por forca de impugnag¢des ou recursos considerados procedentes, 0s
gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidas de acordo com as altera¢des efetuadas pela Banca
Examinadora da empresa executora do concurso;

Eventuais alteracdes de gabarito, apds avaliacdo dos recursos, serdo divulgadas no enderego eletrbnico da
empresa executora do concurso Www.rcvconcursos.com.br.

DO RESULTADO FINAL:

Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagdo
do Edital dos candidatos aprovados, o qual devera ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO 1V), devidamente
fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio, encaminhado
a Banca Examinadora do Concurso da empresa executora do certame publico;

A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo na Internet no site
WWW.rcveoncursos.com.br ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

DAS CONSIDERAC}()ES FINAIS:

Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos;

Qualquer interposicéo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Concurso, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis aos Candidatos;

Nao serdo aceitos recursos encaminhados sem a devida protocolizagdo no 6rgdo competente da Prefeitura. Os
recursos devem ser digitados, datilografados ou preenchido em letra legivel e estar embasados em argumentacéo
I6gica e consistente;

Da deciséo final da Banca Examinadora de Concurso da empresa executora do certame nao cabera recurso.

O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Parana.

O candidato nomeado terd o prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacao
para tomar posse. N&o ocorrendo a apresentagdo e a respectiva posse, o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

Observado o numero de vagas existentes ou que venha a existir, 0 Candidato classificado e convocado sera
obrigado a declarar se aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou. O ndo pronunciamento do Candidato no
prazo estabelecido no edital de convocagéo permitira a Administracéo exclui-lo do Concurso.
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O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, podera uma Unica vez, ser incluido no final da relacdo dos

Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento;

O Candidato convocado tera prazo de 24h00min para declarar se aceita ou ndo a vaga, observado o que dispdem

os itens 4 e 4.1 deste Capitulo.

O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do Edital de abertura do concurso,

podendo uma vez ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

A nomeacao do candidato para assumir o cargo, desde que aprovado no Concurso Publico, esta condicionada ao

atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocacéo. A falta de

comprovagdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a

ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes

da inscri¢do no Concurso Publico.

A nomeacéo e a posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovagéo dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes do servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;

e) nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade de demisséo;

f) nao exercer Cargo, Emprego ou Funcg&o Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administrac&o Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista, suas subsididrias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou
em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo
37 da Constituicdo Federal.

Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, por meio de verificacdo pelo servigo
médico;

Nao haver contra si condenacédo criminal transitada em julgado, apresentado folha de antecedentes criminais do
Cart6rio Criminal do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge;

Apresentar declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e de compatibilidade

de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;

Apresentar declaracdo sobre percepg¢do ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de

previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou funcéo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo militar,
conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s) definidas

para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificac¢éo;

Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante apresentacéo, no caso de

nivel fundamental ou médio (antigo 2° grau) por meio de certificado de conclusdo; no caso do nivel superior, por

meio de diploma acompanhado do histérico escolar.

Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educacéo MEC.

Os diplomas e certificados obtidos em instituices estrangeiras deverdo estar devidamente convalidados.

Comprovar inscricéo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional em atendimento

ao disposto nas exigéncias solicitadas na Tabela de Cargos - item 1 deste Edital;

Apresentar cédula de identidade(RG), de cadastro de pessoa fisica(CPF), carteira de motorista nos casos

indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

A ndo apresentagdo dos documentos acima por ocasido da nomeacgdo, implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso

Publico.

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagédo imediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacéo, ficando a concretizagdo deste ato condi-
cionada as disposi¢des pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da administragéo.

O Municipio de Coronel Vivida-PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na medida das necessidades
da Administragdo Municipal, bem como de propor abertura de mais vagas em caso de necessidade.

A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

No periodo de estagio probatorio de 03 (trés) anos, apdés a Entrada em Exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de
remogdo e/ou transferéncia, podendo, entretanto, a Administragdo promové-la a seu critério, de acordo com a
necessidade funcional das Secretarias.

Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga seréo lotados conforme disposto no quadro de vagas
constante neste observado que:
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Diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou urbana do Municipio, tudo de acordo
com a escala de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a ser lotados, devendo, os Candidatos que se
habilitaram no Concurso e convocados a assumir a vaga, cumpri-la;

A indicacdo da Secretaria/Departamento/Diviséo para lotagdo do Candidato é a critério e de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, podendo ser alterada a qualquer tempo.

Todos os candidatos inscritos concorrem a carga horaria estabelecida no Edital de Concurso, podendo, a critério da
Administracdo e com o aceite por parte do candidato ser reduzida/ampliada de acordo com as peculiaridades do servico.
A reducéo/ampliagdo da carga horéaria importara em célculo proporcional de vencimento as horas trabalhadas.

A qualquer tempo, a critério da administragdo ou a pedido, de acordo com a necessidade dos servigos, a carga
horaria podera ser ampliada/reduzida até atingir o limite prestado em concurso.

O ingresso do candidato no cargo publico, independente do Grupo Ocupacional ou habilitagdo profissional, sera
sempre no Piso Inicial de Vencimento, observado o disposto no art. 10 da Lei Municipal n°® 1847 de 27/03/2006.

O resultado final, por ordem de classificagédo, ser& homologado pelo Prefeito Municipal no Edital que apresentar a
Lista Nominal dos Candidatos aprovados, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A divulgagdo do resultado final e demais atos relativos ao Concurso se dara no Jornal Diario do Sudoeste da
Cidade de Pato Branco - Parana (Imprensa Oficial), no Mural da Prefeitura e nas paginas eletronicas, do Municipio
www.pmcv.com.br e da RCV Concursos Ltda www.rcvconcursos.com.br.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacédo oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de
segurancga, pelo prazo de cinco anos.

Nos termos do artigo 37, 8 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da RCV Concurso
Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de outro Edital.

As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

O Municipio de Coronel Vivida-PR e a RCV Concursos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso.

Os candidatos selecionados em concurso ficam sujeitos, desde a posse e entrada em exercicio, a0 compromisso
de desempenhar o cargo de acordo com o Sistema Administrativo do Municipio de Coronel Vivida - Estado do
Parana, consubstanciado nas Leis Municipais n° 1459/97 de 19/12/1997; Lei Complementar n°. 014 de
27/03/2006(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais); Lei n°. 1847 de 27/03/2006(Plano de Carreira e de
Remuneracdo dos Funcionarios Municipais); dos Decretos n°. 3.209 de 07/08/2006 e n° 4.408 de
09/11/2010(Manual do Cargo Publico) e alteracdes vigentes e pertinentes.

Este edital também observou, além da legislacéo elencada no subitem anterior, o regramento contido no art. 22 da
Lei Organica Municipal, no art. 2° da Lei Municipal n°. 1.771/05 de 08/04/2005(isengdo pagamento da taxa de
inscricdo) e na Lei Municipal n.° 1.503/99 de 16/03/1999 (Portadores de Necessidades Especiais) € nos Decretos
Federal n° 6.135/2007 e 6.593/2008, bem como a concordancia entre as partes, executora e promotora do
certame, das disposi¢fes contidas neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela RCV Concursos Ltda., através da Comissao de Concurso Publico,
juntamente com a Comissdo Especial do Concurso da Prefeitura designada através da Portaria n°® 050 de
30/09/2011.

CRONOGRAMA
Cronograma de Atividades

Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 20/01/2012
Periodo de Inscrigdes. 24/01/2012 a 07/02/2012
Divulgacao através de Edital, da relagéo dos pedidos deferidos e
. - - S 06/02/2012
indeferidos de pagamento taxa inscri¢ao.
Divulgacao da listagem preliminar dos Candidatos inscritos. 15/02/2012
Prazo para interposicdo de recurso quanto as inscri¢oes. 16/02/2012 e 17/02/2012
Divulgacao das respostas aos recursos. 22/02/2012
Publicacdo de Edital com as inscricdes homologadas. 23/02/2012
Publicacéo de Edital de Convocacédo para as Provas, com Indicagdo 28/02/2012
do local e do Ensalamento.
Data de aplicagdo das Provas Obijetivas, de Redacéo e de Titulos. 11/03/2012 (turno da manhé&)
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Data de aplicacéo da Prova de Desempenho Pratico Operacional

(somente para Operador de Maquina Rodoviaria). 11/03/2012 (turno da tarde)

Divulgacdo do Gabarito Oficial e das Provas, no site A partir das 09h00min do dia
WWW.rcveoncursos.com.br 12/03/2012

Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e 13/03/2012 e 14/03/2012
gabarito.

Divulgacao das respostas aos recursos. 15/03/2012

Divulgacao do resultado do concurso incluida a pontuacao das
provas aplicadas.
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado da pontuacdo

16/03/2012

19/03/2012 e 20/03/2012

das provas.

Divulgacao das respostas aos recursos. 21/03/2012

Publicacéo da Classificacéo Final - Homologagdo do RESULTADO

OFICIAL DO CONCURSO. 23/03/2012

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Coronel Vivida - PR, 19 de janeiro de 2012.
Fernando Gugik
Prefeito Municipal
Vandré Marcos Spanholi Mirlene Weis

Presidente da Comissé@o Especial para Coordenacao e Membro da Comissé&o Especial para Coordenacao e
Acompanhamento do Concurso Publico - Port. 050/2011 Acompanhamento do Concurso Publico - Port. 050/2011
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE VAGA, SALA E/OU PROVA ESPECIAL

IlImo Sr.
Presidente da Comissao de Concurso Publico
Empresa: RCV Concursos Ltda.

Eu, portador do RG

n° e CPF. n° , inscrito para o cargo de:

, e conforme esté estabelecido no art. 7.b do Capitulo
VI - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, venho por meio deste
solicitar:
VAGA ESPECIAL ( )
SALA ESPECIAL ( )
PROVA ESPECIAL: BRAILE ( )

AMPLIADA ( )

Nestes termos peco deferimento.

Coronel Vivida, em: / /2012.

Assinatura do candidato

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra legivel, a maquina ou digitado; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Coronel Vivida, em: / /2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO II
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
RELACAO DE TIiTULOS
IlImo Sr.

Presidente da Comissédo de Concurso Publico
Empresa: RCV Concursos Ltda.

Nome do candidato:

N° Inscri¢ao: Cargo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° | N°de horas Histérico / Resumo Pré-pontuacao

Obs.: Preencher em letra legivel, a maquina ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital, uma via sera devolvida como protocolo.

Coronel Vivida, em: / [ 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO
Ilmo Sr.

Presidente da Comisséo Especial para Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgéo expedidor:

CPF: Telefone: ( )

Cargo publico pretendido:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto através do Edital N° 001/2012 e
declaro que:

( ) Estou desempregado ndo desenvolvendo qualquer atividade laboral remunerada, nos termos da Lei
Municipal n® 1.771 de 08 de abril de 2005;

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e da
Lei Municipal n° 1.771 de 08 de abril de 2005.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacdes prestadas.

Coronel Vivida, em: / [ 2012.

Assinatura do candidato

Para uso exclusivo da Comisséo Especial de Concurso Publico do Municipio

Coronel Vivida, em: / [ 2012.

() Deferido
() Indeferido

Assinatura do Presidente da Comisséo Especial de Concurso

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

FORMULARIO DE RECURSO

IlImo Sr.
Presidente da Banca Examinadora de Concurso Publico
Empresa: RCV Concursos Ltda.

Nome do candidato:

N° Inscri¢éo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS
CONTRA PROVA DE REDACAO

CONTRA PROVA DE TiTULOS

CONTRA RESULTADO FINAL

NN AN S A
— N N N

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra legivel, a maquina ou digitado; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Coronel Vivida, em: / [ 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana

Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br 22
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. DAS PROVAS A QUE O CANDIDATO SE SUBMETERA:

1.1. Para o presente concurso haverd Prova de Conhecimentos, Prova de Conhecimentos Especificos, Redacdo e/ou Titulos,
conforme estabelecem os quadros abaixo:

ERCVCONCURSOS

1.1.1. CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO
PROVA DE
PROVA DE
. PROVA DE DESEMPENHO
CODIGO CARGO CONHECIMENTOS O > PRATICO
OPERACIONAL
SIM, de Portugués,
01a06 |Agente Comunitario de Saude Matematica e SIM Nao
Conhecimentos Gerais
SIM, de Portugués,
07 Operéario Matemética e SIM Nao
Conhecimentos Gerais
SIM, de Portugués,
08 Operador de Maquina Rodoviaria Matemética e SIM SIM
Conhecimentos Gerais
1.1.2. CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) OU TECNICO POS-MEDIO (TPM) COMPLETO
PROVA DE
CODIGO CARGO cop A D o | CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
SIM, de Portugués,
09 Auxiliar de Odontologia Matematica e Saude SIM
Publica
SIM, de Portugués,
10 Técnico em Radiologia Matematica e Saude SIM
Publica
SIM, de Portugués,
11 Técnico em Higiene Dental Matematica e Salde SIM
Publica
SIM, de Portugués,
12 Fiscal de Obras Matemética e SIM
Conhecimentos Gerais
1.1.3. CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) OU ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO (EDUCACAQ)
PROVA DE PROVA PROVA
CODIGO CARGO com D s CONHECIMENTOS DE | DE
ESPECIFICOS REDACAO | TITULOS
SIM, de Portugués, Matematica,
13 Professor Municipal | Ciéncias, Historia, Geografia e SIM SIM SIM
Conhecimentos Gerais
1.1.4. CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO
PROVA DE
CODIGO CARGO com D os | CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
SIM, de Portugués,
14 Médico da Familia Matematica e Saude SIM
Publica
SIM, de Portugués,
15 Médico Clinico Geral Matematica e Saude SIM
Publica
SIM, de Portugués,
16 Médico Pediatra Matematica e Saude SIM
Publica
SIM, de Portugués,
17 Terapeuta Ocupacional Matematica e Saude SIM
Publica
SIM, de Portugués,
18 Psicologo Matematica e SIM
Conhecimentos Gerais

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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2. DO TIPO DE QUESTOES DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
Todas as provas de conhecimentos e conhecimentos especificos serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais somente uma sera correta.

3. DO RESULTADO FINAL (NOTA FINAL):

3.1. Para o cargo de Operador de Maquina Rodoviaria.

(Nota da Prova de Conhecimentos + Nota da Prova Pratica) = Nota Final
2

3.2. Somente para o cargo de Professor Municipal.

(Nota da Prova de Conhecimentos + Nota da Prova de Redacdo) + Nota Prova de Titulos = Nota Final
2

4. DO TEMPO DE DURAQAO DAS PROVAS DE CONHECIMETOS:
A duragdo das provas de conhecimentos é de no maximo 03 (trés) horas. Neste tempo j& esta incluido aquele utilizado para o
preenchimento do cartdo-resposta. Aos Candidatos ao cargo de Professor Municipal o tempo destina para realizagdo das provas é
de 03h30min.

5. DA DOCUMENTAQAO E MATERIAL PARA A REALIZA(;AO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
5.1. No dia da realizagado das provas de conhecimentos, o candidato devera identificar-se através de:
a) documento oficial de identidade e
b) comprovante de inscri¢cao.

5.2. Para as provas de conhecimentos, o candidato devera levar os seguintes materiais:
a) caneta esferogréfica azul e preta;
b) lapis preto;
c) borrachae
d) apontador.

6. DOS PROGRAMAS:

6.1. CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

6.1.1. Portugués - 4 Questdes
1. Interpretacdo de texto; 2. Ortografia: emprego de letras, acentuacdo gréfica, diviséo silabica; 3. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo; 4. Sintaxe: colocagdo pronominal, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal.

6.1.2. Matematica - 4 Questles
1. Ndmeros reais: nimeros decimais, potenciagdo de nimeros reais; 2. Polindbmios: expressdes numéricas e literais, valor
numeérico de uma expressao literal, termos semelhantes, opera¢des com polinémios, fatoracdo com fator comum, adigéo,
subtracao, multiplicacdo e divisao de fragdes algébricas; 3. Equagdes de 1° grau: resolucéo de equagtes de 1° grau.

6.1.3. Conhecimentos Gerais - 4 Questdes
1. Histéria e Geografia do Brasil do Parana e de Coronel Vivida; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica nacional,
cientifica, tecnoldgica, politica nacional, cultural, satde, meio ambiente, esportiva, artistica e social do Brasil.

6.1.4. Conhecimentos Especificos - 13 Questbes

CARGO PROGRAMA
Agente Comunitario de Conhecimentos sobre: 1. Sistema Unico de Saudde - SUS (Legislac&o basica); 2.
Saude Atribuigdes béasicas dos ACS na familia, domicilio, micro-area e area; 3. Saude da

crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; 4. Planejamento familiar,
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes, DST/AIDS, imunizagao,
alimentagdo e nutricdo; 5. Sistema de Informagdo da Atencdo Basica - SIAB; 6.
Cuidados basicos de higiene (corpo, ambiente e alimentos); 7. Doengas causadas
por virus, bactérias, protozoarios e vermes; 8. Vacinagdo e amamentagdo; 9.
Atencéo ao portador de necessidades especiais; 10. Noc¢des basicas de vigilancia
ambiental e saneamento; 11. Nocdes de ética e cidadania.

Operario Conhecimentos sobre: 1. Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moéveis, maquindrios; 2. Servicos de jardinagem e capina em geral; 3.
Limpeza de vias publicas e pragcas municipais; 4. Tarefas de construgdo; 5.
Abastecimentos de veiculos; 6. Aplicacéo de inseticidas e fungicidas; 7. Lavagem de
maquinas e veiculos; 8. Limpeza de pegas e oficinas; 9. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacéo; 10. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas
em geral; 11. Coleta de lixo e tipos de recipientes; 12. Peqguenos reparos em
calcamentos e pavimentacdo em geral; 13. Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade; 14. Relagdes humanas no trabalho; 15. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sob a sua responsabilidade; 16. Nogdes bésicas sobre seguranca,
higiene no trabalho, uso de equipamentos de protecdo - EPIs; 17. Nogdes de
primeiros socorros.
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Operador de Maquina Conhecimentos sobre: 1. Operagdes com Escavadeira Hidraulica e Rolo
Rodoviaria Compressor; 2. Operag8es com Pa-carregadeira e Retro-escavadeira relativos a:
abertura de valas, remogdo de aterros, carregamento de caminhdes com aterros,
desgastes, rasgamentos e alisamento de barrancos; 3. Nogbes de mecéanica de
maguinas pesadas; 4. Cadigo de Transito Brasileiro; 5. Legislagdo e sinalizagao
de transito; 6. Normas gerais de circulacdo e conduta; 7. Direcdo defensiva; 8.
Protec@o ao meio ambiente; 8. Cidadania; 9. No¢des de seguranca no trabalho;
10. NogBes de primeiros socorros.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com 0 programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sisteméatica e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.

6.2. CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO (EM) OU TECNICO POS-MEDIO (TPM) COMPLETO

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Portugués - 6 Questdes
1. Interpretagao de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocélicos, prosodia, ortoépia; 3. Ortografia:
emprego de letras, acentuagdo grafica, emprego do porqué, diviséo sildbica, crase; 4. Morfologia: estrutura das palavras,
formacéo das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oragdo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da
oracgdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oragdo e vocativo, orages subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais, orag8es coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
Matematica - 6 Questdes
1. Ndmeros reais: nimeros decimais, potenciagdo de nimeros reais; 2. Polindmios: expressGes numéricas e literais,
valor numérico de uma expressao literal, termos semelhantes, opera¢cdes com polindmios, fatoragdo com fator
comum, adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de fracdes algébricas; 3. Equacdes de 1° grau: resolucdo de
equacOes de 1° grau; 4. Equacdes de 2° grau: resolugdo de equagdes de 2° grau; 5. Geometria: ponto, reta, planos,
area das principais figuras planas.
Salde Puablica - 10 Questdes
1. Politica Nacional de Saude no Brasil - Atualidades; 2. Saneamento Basico; 3. Municipalizagdo da Saude; 4.
Nutricdo e Salde; 5. Doencas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoéarios e Vermes; 6. Educagdo em Saude; 7.
Toxicos, Alcool e Tabaco; 8. Sistema Unico de Salde - SUS; 9. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e
Multiprofissional; 10. Higiene Social, Sanitaria e Mental.
Conhecimentos Especificos - 18 Questdes

CARGO PROGRAMA
Técnico em Radiologia Conhecimentos sobre: 1. Principios e diretrizes da profissdo; 2. Etica
profissional e responsabilidade; 3. Conhecimentos béasicos de anatomia e
fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
orgdos do térax e abddmen; 4. Conhecimentos basicos de equipamentos
radioldgicos e seu funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da
aparelhagem fixa e portatil, camara escura; 5. Conhecimentos de técnicas de
utilizagcéo do Raio X; 6. Conhecimentos de técnicas de revelagédo e fixagdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; 7. Legislagédo
concernente ao operador de Raio X; 8. Riscos e precaucdes - equipamentos de
protecao individual e coletiva; 9. Lei n® 8.080 de 19/09/90 e Lei 7.394/85, que
regulamentou a profissdo do Técnico em Radiologia.
Técnico em Higiene Dental Conhecimentos sobre: 1. Conhecimentos gerais de ciéncias e saude oral; 2. O
ambiente e sua influéncia na satde do individuo; 3. Fisiologia oral; 4. Nocdes de
higiene bucal; 5. Métodos de higieniza¢do; 6. Dieta; 7. Nogbes bésicas de
microbiologia: inflamacgdo, infecgcdo, resisténcia, assepsia, antissepsia,
desinfeccéo, esterilizagédo; 8. Nogbes de anatomia dental; 9. Identificacdo dos
elementos de suporte dentario; 10. Fungdes da mastigacdo na digestdo; 11.
Noc¢des sobre cérie dental: etiologia, prevencao, controle; 12. Materiais dentarios;
13. Radiologia; 14. Métodos e técnicas de ergonomia; 15. Organizacdo e
métodos administrativos; 16. Biosseguranca; 17. Nocdes de limpeza, desinfec¢éo
e esterilizacéo; 18. Etica profissional.
Auxiliar de Odontologia Conhecimentos sobre: 1. Anatomia odontoldgica; 2. Fisiologia odontoldgica; 3.
Microbiologia odontoldgica; 4. Materiais dentérios; 5. Odontologia social e
preventiva; 6. Ergonomia; 7. Odontologia integral; 8. Dentistica restauradora; 9.
Periodontia; 10. Cariologia; 11. Educagdo em saude; 6. Controle de infecgao/
Esterilizagdo em odontologia; 13. Etica profissional.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o
programa acima proposto, poderda consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma
sistematica e adequada, ao nivel do seu grau de escolaridade.

6.3. CARGOS DE NIVEL TECNICO POS-MEDIO (TPM) COMPLETO OU ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

6.3.1.

Portugués - 6 Questbes

1.Interpretagéo de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocdlicos, prosédia, ortoépia; 3. Ortografia:
emprego de letras, acentuacdo grafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase; 4. Morfologia: estrutura das palavras,
formacéo das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oragdo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oragdo e vocativo, oragfes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais, ora¢fes coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
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Matematica - 6 Questdes

1. Ndmeros reais: nimeros decimais, potenciacdo de nimeros reais; 2. Polindbmios: expressées numéricas e literais,
valor numérico de uma expressao literal, termos semelhantes, opera¢cdes com polindbmios, fatoracdo com fator
comum, adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de fracdes algébricas; 3. Equagbes de 1° grau: resolugédo de
equagles de 1° grau; 4. Equagfes de 2° grau: resolugdo de equacdes de 2° grau; 5. Geometria: ponto, reta, planos,
area das principais figuras planas.

Conhecimentos Gerais - 6 Questdes

1. Histéria e Geografia do Brasil e do Parand; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica (nacional e internacional), cientifica,
tecnolégica, politica (nacional e internacional), cultural, saide, meio ambiente, esportiva, artistica e social do Brasil e do
mundo.
Conhecimentos Especificos - 22 Questdes

CARGO PROGRAMA

Fiscal de Obras Conhecimentos sobre: 1. Conhecimentos basicos sobre construgédo civil; 2.
Conhecimentos basicos sobre pavimentagdo urbana; 3. Equipamentos para
construgao civil e pavimentagao; 4. Lei Organica do Municipio de Coronel Vivida;
5. Legislacdo Ambiental; 6. Plano Diretor, Cédigo de Obras, Uso e Ocupacéo do
Solo Urbano e Municipal, Parcelamento do Solo Urbano e Regularizagdo
Fundiéria, Posturas do Municipio de Coronel Vivida - PR.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o
programa acima proposto, podera consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma
sistematica e adequada, ao nivel do seu grau de escolaridade.

6.4. CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO (EM) OU ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO (EDUCAGAO)
PROFESSOR MUNICIPAL

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

Portugués - 6 Questdes

1. Interpretacéo de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosédia, ortoépia; 3. Ortografia:
emprego de letras, acentuagéo gréafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase; 4. Morfologia: estrutura das palavras,
formagéo das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oragdo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oragdo, termos acessoérios da oragdo e vocativo, oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais, orages coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.

Matematica - 6 Questdes

1. Numeros reais: nUmeros decimais, potenciacdo de ndmeros reais; 2. Polindmios: expressdes numéricas e literais, valor
numérico de uma expressao literal, termos semelhantes, operagdes com polindmios, fatoracdo com fator comum, adicao,
subtracao, multiplicagdo e divisdo de fragdes algébricas; 3. Equacbes de 1°. Grau: resolucéo de equagdes de 1°. Grau; 4.
Geometria: angulos de duas paralelas com uma transversal, triangulos, quadrilateros, area de figuras planas.

Historia - 2 Questdes

1. Introduc@o aos estudos histéricos; 2. Histdria do Brasil (coldnia); 3. Historia do Brasil (império); 4. Historia do Brasil
(replblica); 5. Histéria antiga e medieval; 6. Historia moderna e contemporanea.

Geografia - 2 Questdes

1. Geografia fisica; 2. Geografia humana; 3. Geografia econdmica; 4. Geografia do Brasil; 5. Geografia do Parand; 6.
Geografia dos continentes.

Ciéncias - 2 Questdes

1. O estudo dos ambientes (biosfera, atmosfera, hidrosfera e litosfera); 2. A vida e o tempo (evolucao da biologia e
origem da vida); 3. Seres vivos; 4. Corpo humano; 5. Ecologia; 6. Evolugdo (selegdo natural e adaptagao, teorias); 7.
Fendémenos fisicos e quimicos.

Conhecimentos Gerais - 2 Questdes

1. Assuntos atuais nas areas: econdmica (nacional e internacional) cientifica, tecnoldgica, politica (nacional e
internacional), cultural, satde, meio ambiente, esportiva, artistica e social do Brasil e do mundo.
Conhecimentos Especificos - 20 Questdes

CARGO PROGRAMA
Professor Municipal Conhecimentos sobre: 1. As Concepcgdes de educacdo e 0 ensino nas séries iniciais
do ensino fundamental de Nove Anos; 2. Fundamentos teéricos e metodolégicos do
ensino fundamental; 3. O planejamento de ensino para as séries iniciais: diagnostico,
objetivos, conteddos, procedimentos metodoldgicos e recursos, avaliacdo; 4.
Alfabetizacdo: conceito, pressupostos basicos, niveis de conceitos da lingua escrita,
enfoques linguistico, psicol6gico, psicolinguistico e social. 5. Lev Vygotsky:
desenvolvimento real, desenvolvimento potencial, desenvolvimento proximal; 6. Henri
Wallon; 7. As brincadeiras e os jogos e sua importancia para criangas de zero a seis
anos; 8. Fundamentos biolégicos do desenvolvimento infantil: dislalia e dislexia; 9.
Documento de Orientages para o Ensino Fundamental de Nove Anos. 10. Desafios
Contemporaneos temas transversais; 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional - Lei n® 9394/96; 12. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069/90;
13. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Parecer n°® 04/98.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o
programa acima proposto, podera consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma
sistemaética e adequada.
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6.5. CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

Portugués - 6 Questdes

1.Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosédia, ortopeia; 2. Ortografia: emprego de letras,
acentuacdo grafica, emprego do porqué, crase; 3. Morfologia: estrutura das palavras, formagédo das palavras; 4.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da oracao, termos integrantes da oracéo, termos
acessorios da oragdo e vocativo, oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, orages coordenadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.

Matematica - 6 Questdes

1. Ndmeros reais: nimeros decimais, potenciacdo de nimeros reais; 2. Polindmios: expressdes numeéricas e literais,
valor numérico de uma expresséo literal, termos semelhantes, operacdes com polindbmios, fatoracdo com fator
comum, adicdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo de fracdes algébricas; 3. Equagbes de 1° grau: resolugédo de
equacOes de 1° grau; 4. Equacdes de 2° grau: resolucéo de equacdes de 2° grau; 5. Geometria: ponto, reta, planos,
area das principais figuras planas; 6. Regras de trés simples e composta; 7. Porcentagem.

Salde Publica - 10 Questdes

1. Pacto pela Saude: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gest&o; 2. Sistema Unico de Salde
(SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 (Principios e Diretrizes); 3. Epidemiologia: determinantes e condicionamentos
de saude, coeficientes e indices utilizados em Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 4. Funcionamento de Hospitais
Publicos, Centros de Saude e Unidades Publicas de Saude; 5. Programa Nacional de Imunizag&o.

Conhecimentos Especificos - 18 Questdes

CARGO PROGRAMA

Médico da Familia Conhecimentos sobre: 1. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagéo
e tratamento; 2. Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; 3. Principais doencgas cirdrgicas da infancia; 4. Doengas
cardiovasculares; 5. Doencas respiratorias; 6. Doengas renais; 7. Doencas
gastrintestinais; 8. Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares; 9. Doengas
hematologicas; 10. Doengas metabdlicas; 11. Doengas nutricionais; 12. Doencas
enddcrinas; 13. Doengas do sistema 6sseo; 14. Doengas do sistema imune; 15.
Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; 16. Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; 17. Doengas parasitarias; 18. Doengas neuroldgicas; 19.
Doencgas de pele; 20. Urgéncias e emergéncias; 21. A educacdo em salde na
pratica do PSF; 22. Sistema de informacéo da atengéo basica; 23. No¢bes Basicas
de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude; 24.
Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensao, diabetes. 25. Aten¢édo a salde da mulher; 26. Atencé@o a saude da
crianga; 27. Atengdo a saude do adolescente; 28. Atencéo a saude do adulto e do
idoso; 29. Satde mental no PSF; 30. Cadigo de Etica Profissional.

Médico Clinico Geral Conhecimentos sobre: 1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de
aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial,
choque; 2. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial; 3. Neoplasias do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais, inflamatérias, doenga diverticular do c6lon, tumores de célon. 4. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; 5. Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino:  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; 6. Hematoldgicas: osteoartrose,
doenga reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; 7. Neuroldgicas: coma, cefaleias, eplepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 8. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; 9. Infecciosas
e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios,
toxoplasmose, virose; 10. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢es bacterianas; 11. Imunoldgica:
doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; 6. Ginecoldgicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia, cancer de mama, intercorrentes
no ciclo gravidico; 13. Cédigo de Etica Profissional.

Médico Pediatra Conhecimentos sobre: 1. Condicdes de saude da crianga brasileira; 2.
Alimentacdo da crianga; 3. O recém-nascido normal e patolégico; 4. Imunizagéo e
vacinas; 5. Crescimento e desenvolvimento; 6. Desnutricdo protéico-caldrica; 7.
Anemias na infancia; 8. Diarreia aguda e persistente; 9. Cardiopatias na crianga; 10.
Doencas respiratorias na crianca; 11. Refluxo gastroesofagico; 6. Hemorragia
digestiva; 13. Doencas no trato geniturinario na crianca; 14. Doengas autoimunes e
colagenoses na crianga; 15. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na
crianca; 16. Parasitoses intestinais; 17. Dermatoses mais frequentes na crianga; 18.
Convuls@es na crianga; 19. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianga; 20.

Principais neoplasias na crianca; 21. Cédigo de Etica Profissional.
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Terapeuta Ocupacional Conhecimentos sobre: 1. Fundamentos de terapia ocupacional: conceituagéo,
histérico e evolucdo; 2. Modelos em terapia ocupacional; 3. Terapia ocupacional
nas disfungdes fisicas; 4. Principios béasicos do tratamento: avaliacdo, objetivos,
selecdo e andlise de atividades, programa de tratamento; 5. Cinesiologia aplicada
(grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); 6.
Reeducacdo muscular: facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); 7. Tratamento da coordenagéo (causas de incoordenagéo); 8.
Tipos de preenséo; 9. Mobilizagdo das articulagBes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); 10. Atividades da vida diaria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagé@o, vestuério,
deambulagdo e transporte); 11. Atividades de vida pratica: AVPs, proteses,
orteses e adaptagOes (finalidades e tipos); 6.Terapia ocupacional aplicada as
condigbes neuro musculoesquelético; 13. Terapia ocupacional neurolégica; 14.
Terapia ocupacional neuropediatrica; 15. Terapia ocupacional reumatologica; 16.
Terapia

ocupacional traumato-ortopédica; 17. Terapia ocupacional geriatrica e
gerontoldgica; 18. Terapia ocupacional em psiquiatria e saide mental: principais
enfermidades e/ou transtornos; 19. Objetivo de terapia ocupacional e estratégias
de intervencdo nas: oligofrenias, psicoses organicas, esquizofrenias, psicoses
afetivas, transtornos de personalidade, neuroses, alcoolismo, abuso de farmacos
e drogas, distUrbios psicossomaticos; 20. Terapia ocupacional e a reabilitagdo
psicossocial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o
programa acima proposto, podera consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma
sistematica e adequada, ao nivel do seu grau de escolaridade.

6.6. CARGOS DE NiVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

Portugués - 6 Questbes

1. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosodia, ortopeia; 2. Ortografia: emprego de letras,
acentuacao grafica, emprego do porqué, crase; 3. Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; 4.
Sintaxe: frase, oragado e periodo, tipos de frases, termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oracao, termos
acessorios da oragdo e vocativo, oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, oragées coordenadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.

Matemaética - 6 Questdes

1. Ndmeros reais: nimeros decimais, potenciacdo de nimeros reais; 2. Polindbmios: expressées numéricas e literais,
valor numérico de uma expressao literal, termos semelhantes, operagbes com polindbmios, fatoracdo com fator
comum, adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de fragdes algébricas; 3. Equagbes de 1° grau: resolugédo de
equacOes de 1° grau. 4. Equacdes de 2° grau: resolucdo de equacdes de 2° grau; 5. Geometria: ponto, reta, planos,
area das principais figuras planas.

Conhecimentos Gerais - 6 Questdes

1. Historia e Geografia do Brasil e do Parand; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica (nacional e internacional), cientifica,
tecnoldgica, politica (nacional e internacional), cultural, saide, meio ambiente, esportiva, artistica e social do Brasil e do
mundo.

Conhecimentos Especificos - 22 Questdes

CARGO PROGRAMA

Psic6logo Conhecimentos sobre: 1. Programa de Saude Mental - Ministério da Saude; 2.
A Saude Mental nos Servicos de Saude Publica; 3. O psicologo integrando as
equipes NASF; 4. Psicologia e Saude Coletiva; 5. Acdes em Saude Mental e na
Saude Coletiva; 6. Conhecimentos gerais sobre: Psicologia do Desenvolvimento,
Terapias Psicologicas, Terapia de Apoio, Terapia de Familia, Terapia de Grupo,
Terapia Cognitiva e Psicoterapia Breve; 7. Psicopatologia e os estudos das
doencas mentais; 8.Transtornos Mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancia psicoativa; 9. Dependéncia Quimica: conceitos, programas e
tratamentos na saude publica; 10. Estudo de casos em patologias especificas e
encaminhamentos pertinentes na Saude Publica; 11. Trabalho intersetorial e em
equipes multiprofissionais; 6. Psicologia e educacgdo; 13. Educacdo em Saude;
14. Cédigo de Etica Profissional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o
programa acima proposto, podera consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma
sistematica e adequada, ao nivel do seu grau de escolaridade.
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
ATRIBUCAO SUMARIA DOS CARGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

trabalho de orientagdo junto a Comunidade no que se refere a prevencdo de doencgas e qualidade de vida. Visitar domicilios
periodicamente; orientar cliente dispensando-lhes cuidados simples de salude sob orientagéo e superviséo de profissionais da saude;
orientar a comunidade para promogédo da saude; rastear focos de doengas especificas e endémicas; promover educacéo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; realizar busca ativa de gestante, doentes
cronicos, criangas menores de 05 anos, fiscalizar calendario de vacina e ingesta de medicamentos de uso continuo; promover
comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

OPERARIO

Atribuicdes centradas ao desempenho de atividades voltadas a execucdo de obras e manutencdo de servigos publicos de
competéncia do Municipio. Trabalham em equipe, sob supervisdo e orientacéo, em areas de servigos de limpeza e conservagdo de
ruas, pragas, jardins, cemitérios municipais, coleta de entulhos, obras de arte, construgdo civil e de lubrificacdo de veiculos e
maquinas em geral; Controlam atividades de conservacéo e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecédo
ao meio ambiente. Cumprem as determinagées/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagédo
correlata. Executam tarefas administrativas, informando sobre os servigos executados e outras inerentes ao cargo demandadas pela
chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Descricdo Sumaria do Cargo: Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas; Operam magquinas.
Removem solo e material organico “bota-fora”; drenam solos e executar construcdo de aterros. Realizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas. Cumprem as determinag6es/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e
legislagcdo correlata. Executam outras tarefas inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata.

. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Planejar o trabalho odontolégico em consultérios ou clinicas de d6rgdos publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao/orienta¢éo do cirurgiao
dentista e THD. Desempenhar atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga (EPI). Cumprir as
determinagbes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo. Sao lotados na Secretaria Municipal de Saude, atuando em programas, planos e
projetos, descentralizados ou ndo da area da saude publica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e operar equipamentos para exames. Preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de
conduta. Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informagfes e troca de informacdes com a equipe e com 0s
pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho. Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia
imediata.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios ou clinicas de Unidades ou Postos de Saude Publica. Prevenir doenca
bucal participando de projetos educativos e de orienta¢é@o de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Agendar pacientes. Controlar recursos materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacdes e discussfes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Sao lotados na Secretaria Municipal de Salude, atuando
junto a equipe odontoldgica e em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo da area da salde publica.

FISCAL DE OBRAS

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservagcdo ambiental, por meio de vistorias, inspecdes e anélises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental, sanitaria e obras;
promover educacdo sanitaria e ambiental. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislacéo correlata. Executar as tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata.
S&o lotados nos Departamentos de Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica, Meio Ambiente, de Recursos Hidricos e de Engenharia.
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PROFESSOR MUNICIPAL

Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulagdo da escola com a
comunidade. Cumprir as determinag8es/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacédo correlata.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

MEDICO DA FAMILIA

Realizar consultas com tratamento clinico e procedimentos ambulatoriais; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para
promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Promog¢do Humana.
Prestar assisténcia aos clientes em postos de salide, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Satde (PACS), Programa
Saude da Familia (PSF) e Expresso Saude e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir as determinacdes/deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Salude e Promogdo Humana. Prestar assisténcia aos clientes em
postos de saude, e, se for o caso, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Saide (PACS), Programa Saude da Familia
(PSF) e Expresso Saude e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacéo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia (0 a 18 anos incompletos), nos aspectos curativos e
preventivos, este abrangendo acdes em relagdo a imunizagbes (vacinas), aleitamento materno, prevengéo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientacdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; implementar agbes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saiude e Promo¢édo Humana,
prestando assisténcia aos clientes em unidades de saude, e, se for o caso no programa Estratégia Saude da Familia (ESF), Unidade
de Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca, Servico de Atendimento Movel e outros que o Municipio venha implantar.
Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes e clientes para prevencgédo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cdes dos
pacientes e clientes. Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, programas de
prevengdo, promogéo de saude e qualidade de vida. Participar de equipes multiprofissionais. Cumprem as determinacdes/deveres
constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras
inerentes ao cargo demandadas pela chefia.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes com
a finalidade de andlise, tratamento, orientacédo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao
social; elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Os profissionais desse grupo ocupacional atuam, principalmente, em atividades
ligadas a area de saude, de servico social, recursos humanos e educacdo. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Obs: A descricao detalhada das atribuigdes dos cargos publicos encontra-se publicada na pagina eletrénica do Municipio
cujo enderego é: www.pmcv.com.br, < Recursos Humanos<Legislagdo do Funcionario<Decretos Municipais 3.209 de
07/08/2006, n° 4.408 de 09/11/2010 e 4.612 de 18/10/2011.

Coronel Vivida, Estado do Parana.
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