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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
EDITAL N° 001/2012

O Presidente da Camara Municipal de Balsa Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime Celetista - Lei
Municipal n°® 222, de 06 de maio de 1991, Lei Municipal n® 628, de 08 de junho de 2011 e sua alteragdo, para provimento de cargo do
quadro geral dos empregados publicos da Camara Municipal de Balsa Nova, com a execugao técnica-administrativa da empresa RCV -
Comércio e Materiais para Concursos Ltda., o qual se regera pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢oes
legais vigentes.

1.

TABELA DE CARGOS:
O presente concurso destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no quadro abaixo, sendo que os demais classificados ficardo em
cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas por Lei Orgamentéria, durante a validade do concurso.

1.1 - GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) COMPLETO

Vagas | Vagas Cargg Taxa Remuneracdo Habilitagédo Profissional
Cargo Horaria - x Bruta Mensal ) -
Geral | Reserva Inscricao L e/ou Escolaridade Exigida
Semanal Inicial
Certificado de Conclusdo do Ensino
02 - Assistente Administrativo 40 R$ 45,00 R$ 1.200,00 [Médio com Nogdes Basicas de
Informatica.
Certificado de Concluséo do Curso
01 - | Técnico em Contabilidade 40 R$ 4500 | R$1.200,00 | récnico em Conabilidade ou Diploma
de Curso Superior em Ciéncias
Contébeis e Registro no *CRC.

1.2 - GRUPO Il - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

Carga Remuneragéao A L
Vagas | Vagas h Taxa Habilitagdo Profissional
Geral | Reserva Cargos SHorarla Inscricao Bruta.MensaI e/ou Escolaridade Exigida
emanal Inicial
Diploma do Curso Superior de
01 - Contador 20 R$ 80,00 R$ 2.000,00 | Ciéncias Contabeis e Registro no
*CRC.
01 - | Procurador Juridico 20 R$80,00 | R$2.000.00 |Diplomado Curso Superior de Direito

e Registro na OAB - Secéo Regional.

* CRC - Conselho Regional de Classe

2.

DA DIVULGACAO:

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-ao através de
afixagdo nos painéis de publicagbes da Camara, através de publicagdes do seu extrato junto aos jornais de maior circulacdo no
Municipio, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame.

AS INSCRIQOES PODERAO SER REALIZADAS PRESENCIALMENTE OU VIA INTERNET/SEDEX: de 23/01/2012 a 03/02/2012 e os

candidatos poderéo obter mais detalhes quanto aos procedimentos para inscricdes nos Capitulos lll e IV deste Edital.

A inscri¢8o do presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condi¢Ges

estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Documentos para inscrigcdo: para inscrever-se, o candidato devera anexar a ficha de inscrigdo os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade (ndo sera aceito protocolo deste documento) - original e cépia ou copia autenticada;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - original e cpia ou copia autenticada;

c) Original do Comprovante Bancério do recolhimento da Taxa de Inscri¢éo;

d) Duas fotos 3 x 4 recentes e iguais;

e) Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia de que séo portadores, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Aos Portadores de Necessidades Especiais € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para 0 cargo cujas

atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em percentual conforme o determinado em Lei.

No ato da inscri¢do o candidato Portador de Necessidades especiais devera declarar estar ciente das atribuicées do cargo para

qual pretende se inscrever, assim como, juntar a documentagao solicitada conforme determinado no Capitulo V.

S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,

Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras

funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de

habilitagcéo (somente no caso do modelo novo, com a foto).

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

No dia 10 de fevereiro de 2012 ser4 divulgado o Edital de Homologag&o das inscricdes, através de afixagdo nos painéis de publicaces

da Camara, junto aos jornais de maior circulagdo no Municipio, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame.
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Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscri¢éo foi deferida, caso contrario, o candidato ndo podera
prestar provas, sendo eliminado do Concurso, ndo assistindo o direito a devolucédo da taxa de inscrigdo, cabendo porém, recurso
guanto ao indeferimento, conforme preconiza o item 1 do Capitulo IX.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

PERIODO DE INSCRICOES: As inscrigdes deverdo ser realizadas, impreterivelmente, no periodo de 23/01/2012 a 03/02/2012.
Presencial: De segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas na sede da Camara Municipal de
Balsa Nova, sito a Avenida Brasil, n® 717, Centro, Balsa Nova, Parand. Procedimentos para Inscri¢éo:

O candidato devera dirigir-se a sede da Camara Municipal de Balsa Nova, sito a Avenida Brasil, n°® 717, munido da documentagao
especificada no item 3 do Capitulo Il para efetuar a sua inscricdo ao cargo pretendido, (estipulado no Capitulo | deste Edital) e
receber as informag8es necessarias de como recolher a importancia referente a Taxa de Inscrigéo.

Feito o recolhimento da Taxa o candidato deve retornar a sede da Camara Municipal, para apresentar a documentagdo e preencher a
Ficha de Inscri¢cdo. O candidato recebera um Comprovante de Inscrigho com o nimero de sua inscricdo no Concurso Publico, que
deveréa apresentar no dia da Prova de Conhecimentos, junto com o documento de identidade que originou a inscrigéo.

O candidato pagar4 uma Taxa de Inscricdo de acordo com o valor especifico para a fungdo, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso Publico, na conta corrente indicada pela Camara Municipal de Balsa
Nova, Banco N° 001, Banco Brasil, Agéncia N° 4741-4, Conta Corrente N° 6248-0, em moeda nacional corrente.

O pagamento da importancia relativa a Taxa de Inscri¢éo estipulada no Capitulo | deste Edital podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, através de depbsito bancario ou transferéncia bancéria, ndo sendo aceito depésito bancéario em caixa automatico.

O pagamento da inscricdo realizado, somente com cheque do candidato, e sem provisédo de fundos acarretara no cancelamento
automatico da inscrigao.

Entregar a documentagao para efetivagao da inscrigdo. Ficardo retidos, no local da inscri¢do, a Ficha de Inscricdo, a Taxa de Inscri¢éo,
a(s) copia(s) do(s) documento(s) exigido(s), sendo entregue para o candidato o Comprovante da Inscricdo, o qual passara a ser a
comprovagao de que o mesmo efetivou sua inscrigdo.

Por ocasido da efetivagdo da inscricdo, o candidato recebera da realizadora do concurso (empresa contratada), caderno com
conteudo sobre o qual versardo as questdes.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para
inscricdo. Nao havera devolugao da Taxa de Inscri¢éo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

Inscricdo por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em cartério,
com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no Concurso
Publico, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do
local, data e horario de realizagéo de cada etapa do Concurso Publico.

N&o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, por via postal, por telex, via fax, e-mail, extemporaneas ou condicionais.
Em caso de perda do comprovante de Inscrigdo, o candidato devera solicitar mediante requerimento, junto a Comissao Especial de
Concurso, na Camara Municipal de Balsa Nova a segunda via, que sera fornecida mediante entrega de uma fotografia 3x4 recente,
0 pagamento de multa equivalente a 50% do valor da taxa de inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos determinados no item 2 deste Capitulo,
serdo de total responsabilidade do candidato.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO VIA INTERNET/POSTAL SEDEX

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

PERIODO DE INSCRICOES: As inscrigdes deverao ser realizadas impreterivelmente no periodo de 23/01/2012 a 03/02/2012.

Via Internet/Postal SEDEX: O candidato, concorrente a um cargo, podera inscrever-se, até o dia 02/02/2012. O candidato devera

efetuar sua inscricdo atravées de SEDEX (Empresa de Correios e Telégrafos) devendo para isto acessar o0 site

WWWw.rcveoncursos.com.br, seguir as instrugdes com maxima atengéo e observar o seguinte:

a) A postagem devera ser feita até o prazo acima estabelecido, ou seja, 02/02/2012;

b) Somente serdo aceitas as inscricdes recebidas na sede da empresa RCV-Concursos Ltda., por SEDEX, até as 16h00min do dia
03/02/2012;

c) Em hipétese alguma serao recebidas inscricGes pessoalmente.

Procedimentos para inscri¢éo:

A efetivagdo da inscrigdo estara condicionada a apresentacdo pelo candidato, dos documentos exigidos no item 3 do Capitulo |1, do correto

preenchimento da ficha, do requerimento e do comprovante de inscri¢&o impresso através do site www.rcvconcursos.com.br.

Toda a documentacao conforme item 3 do capitulo I, para efetivacdo da inscricdo, postada pelo candidato ficara retida na empresa

organizadora do certame, ficando com o candidato o Comprovante de Inscricdo, o qual passara a ser a comprovacédo de que o

mesmo efetivou sua inscri¢éo e que devera apresentar juntamente com o documento de identidade, durante a realizacdo da Prova

Objetiva de Conhecimentos e outras provas.

Recolher junto ao Banco N° 001, Banco Brasil, Agéncia N° 4741-4, Conta Corrente N° 6248-0, em moeda nacional corrente, a

importancia referente a taxa de inscricéo estipulada neste Edital e conforme as instrugdes contidas na inscrigdo via Internet/Postal

SEDEX.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigfes e pré-requisitos para

inscricdo. N&o havera devolucé@o da Taxa de Inscri¢éo, salvo se for cancelada a realizag&o do Concurso Publico.

E obrigagdo do candidato conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e

horario de realizacéo de cada etapa do Concurso Publico.

Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes de opgéo de cargo.

N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, por telex, via fax, e-mail, extemporaneas ou condicionais. Verificado, a

qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos sera ela cancelada.

Em caso de perda do Comprovante de Inscri¢do, o candidato devera preencher outro comprovante de inscrigdo impresso através do

site www.rcvconcursos.com.br, e nesta segunda via colar uma fotografia 3x4 recente.

Aos Portadores de Necessidades Especiais € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para 0 cargo cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos determinados no item 2 deste Capitulo,

serdo de total responsabilidade do candidato.
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1. Ao candidato Portador de Necessidade Especial que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos/fungdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para
cada emprego publico, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso, em cumprimento ao
disposto no § 2° do art. 5° da Lei N° 8.112/1990, bem como na forma dos Decretos N° 3.298/99 e 5.296/2004.

2.1. Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em nimero fracionério, elevar-se-a até o primeiro
ndmero inteiro subsequente resultante da aplicagdo do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto
Federal n° 3.298/99, mas somente se a casa decimal for igual ou maior que 75 (setenta e cinco);

2.2. Areserva de vaga oferecida a pessoa portadora de necessidades especiais, ndo se aplica ao presente Concurso Publico devido ao
ndmero insuficiente de vagas para esse fim.

3. Consideram-se pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
70 do Decreto N° 5.296/2004.

4. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo néo declarar esta condi¢cdo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

5. O candidato Portador de Necessidade Especial participard do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6. Durante o periodo das inscricGes (serd observada a data de postagem), o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para a RCV-Concursos Ltda., situada na Rua da Gléria, 72, Centro Civico, CEP: 80.030-060, Curitiba, Parana, os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de procedimentos especiais para realizagcdo das provas, tais
como prova especial e/ou sala especial, devera informar mediante preenchimento do ANEXO I[;

c) Copia do documento de identidade, cépia do CPF e telefone para contato.

7. No ato da inscri¢cdo o candidato Portador de Necessidade Especial devera declarar estar ciente das atribuices do emprego publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicBes, para fins de habilitagcdo no estagio probatorio.

8. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Balsa Nova designara Junta Médica para analisar o efetivo enquadramento
na legislagdo propria, daqueles que se declararam portadores de necessidades especiais. Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo
enquadramento, o candidato sera excluido como Portador de Necessidade Especial, para efeitos dos beneficios da lei neste
concurso, e passara a constar da relacéo geral dos candidatos, observada a ordem de classificagéo.

9. A publicacé@o do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais €, a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos, para efeito
de conhecimento.

10. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 70 do Decreto N° 5.296/2004, ele sera classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

11. Sera eliminado da lista de candidatos Portadores de Necessidades Especiais aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagéo geral.

12. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

14. O candidato Portador de Necessidade Especial, que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Edital ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de aposentadoria.

1. Para todos os cargos, o Concurso constara de Provas Objetivas de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, em
primeira etapa, com 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta, a ser avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que cada questéo tera o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos. As questdes
serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formac&o académica exigida e com as atribuigdes dos cargos.

1.1. O candidato ao se submeter apenas a esta Prova de Conhecimentos, considerar-se-a aprovado, se obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

1. A Prova de Conhecimentos sera realizada em 26 de fevereiro de 2012, com inicio as 09:00 horas e término as 12:00 horas, sendo
que o local e horéario para a realizagéo das provas sera oportunamente divulgado, no Orgéo Oficial do Municipio, em mural da Camara
Municipal de Balsa Nova, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis das suas realizagdes. Os portdes serdo fechados as 08horas e 30min.

2. O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera afixado em mural da Camara Municipal de Balsa Nova, sito a Avenida Brasil, n°
717, Centro e disponivel no site www.rcvconcursos.com.br, a partir das 14 (quatorze) horas do dia 27/02/2012 e permanecendo no
site até as 18 (dezoito) horas do dia 02/03/2012.

3. As Provas de Conhecimentos serdo disponibilizadas no site www.rcvconcursos.com.br, a partir das 14 (quatorze) horas do dia
27/02/2012 e permanecendo no site até as 18 (dezoito) horas do dia 28/02/2012.

4, Os contetidos programaticos e/ou as referéncias bibliogréficas seréo entregues aos candidatos por ocasiéo da inscricdo, a constituicéo das
provas, tempo de duragdo das provas e outras informagdes pertinentes ao Concurso poderado ser obtidas pelo Edital N° 001/2012, no site
WWW.rcveoncursos.com.br da empresa organizadora do certame.

5. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
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Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos

de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

O ingresso na sala de provas, sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscri¢éo e

documento de inscrigdo no Concurso, entregue quando do ato de inscrigéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do concurso, devera levar um

(a) acompanhante, que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. Para ter esse direito a candidata

devera requerer tal condigdo em até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova. O requerimento devera ser enviado

a RCV, através do FAX (41) 3029-0470 constando o nome, nimero de inscri¢cdo, cargo e RG do candidato.

N&o serd admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda

chamada, seja qual for o motivo alegado.

No recinto de provas ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de

telefone celular.

Durante as provas ndo sera permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.

O caderno de questdes € o espago pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,

permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Ser& atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instruges, ndo estiver

assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, e em

nenhuma hipétese havera substituicdo do mesmo, salvo em caso de defeito em sua impresséao.

Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagcao das provas, em comunica¢cao com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando
de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenga;

d) Na&o devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

e) Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo-resposta;

f)  Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagédo das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente, mediante analise
por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
Nao atender as determinagdes do presente Edital.

O candidato, ao terminar a Prova de Conhecimentos, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo-resposta, o caderno de

questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto a Camara.

. Seréa permitido aos candidatos copiar suas respostas, no espago reservado na folha de rosto (capa) do caderno de questdes que

se encontra no rodapé.

. No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova entregue de outro cargo, problema de

ordem gréfica ou irregularidade na formulagdo de questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotard a
anormalidade no Relatério de Ocorréncias para posterior anélise da banca examinadora.

. Sempre que o0 candidato observar a anormalidade prevista no item 18.2, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de nao

poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas apés 1 (uma) hora de seu inicio, mesmo que tenha desistido do Concurso, ndo
podendo, neste caso, levar consigo o caderno de questdes.

Ao final da Prova de Conhecimentos, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do
envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

N&o sera concedida, em hipétese alguma, segunda chamada, vista e/ou revisdo de provas.

rpONPE

A nota final, para efeito de classificacéo dos candidatos, sera igual a nota da Prova de Conhecimentos.
O Edital de classificacao dos candidatos aprovados no Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados no cargo.
Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente das notas obtidas.
Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate se daré através dos seguintes critérios:
a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico
do Artigo 27 da Lei N° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
a) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
c) Poridade, prevalecendo o de maior idade.
HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL:
Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, cabendo porém, recurso quanto a nota final, conforme preconiza o item 3 do
capitulo 1X.
Sera divulgado através de afixagdo nos painéis de publicagées da Camara, junto aos jornais de maior circulagdo no Municipio, no
site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame.

DAS INSCRIGOES:

Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscrigéo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagéo,
o qual devera ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO I1), devidamente fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo
candidato, protocolizado no protocolo geral da Camara, encaminhado a Comisséo Especial do Concurso, que o julgara no prazo de
cinco dias.

Interposto o recurso e nao julgado no prazo previsto o candidato poderd, se for o caso, participar condicionalmente das provas que
se realizarem até a decisdo, permanecendo no Concurso se o apelo for provido, dele sendo eliminado se indeferido.
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2. DAS PROVAS:

2.1. Cabera ao candidato, recurso quanto a Prova de Conhecimentos, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacédo da respectiva
prova, o qual dever ser interposto mediante formulario préprio (ANEXO 1), devidamente fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo
candidato, protocolizado no protocolo geral da Camara, encaminhado a Comisséo Especial do Concurso.

2.2. As reclamagfes sobre questdes da Prova de Conhecimentos somente serdo admitidas quando de sua realizagdo, mediante
preenchimento do relatério de irregularidades através do fiscal de sala, no qual deverdo constar o nome completo do candidato, o
numero de inscrigdo do candidato, o cargo pretendido e o nimero da questédo impugnada.

2.3. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes das Prova de Conhecimentos, porventura
anuladas serédo atribuidas a todos os candidatos, indistintamente, aos que ndo os obtiveram na correcao inicial.

2.4. Da decisao final da Comissédo Especial do Concurso e da Banca Examinadora nédo cabera recurso.

3. DO RESULTADO FINAL:

3.1. Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacdo do Edital dos
candidatos aprovados, o qual devera ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO 1), devidamente fundamentado e obrigatoriamente
assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral da Camara, encaminhado a Comisséo Especial do Concurso.

3.2. A Comisséo Especial do Concurso, apés andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagéo e publicard, quando couber, o resultado
do pedido através de Edital.

4, DAS CONSIDERAGCOES FINAIS:

4.1. Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos.

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao setor responsavel pelo Recursos Humanos da Camara

Municipal de Balsa Nova - Parana.

3. O candidato nomeado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeag&o para tomar
posse. Néo ocorrendo a apresentagdo e a respectiva posse, o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio

o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeagédo, devera assinar termo de desisténcia, possibilitando a Camara

Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac&o dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
critério da Mesa Diretora da Camara Municipal de Balsa Nova.
6. A nomeacao e a posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacao dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) Comprovante de Situacdo Cadastral Regular do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Comprovante de Enderego;

e) Carteira de Identidade - RG;

f) PIS/PASEP;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

h) Certificado de Reservista (homens);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Documento Escolar comprovando a escolaridade;

) Carteira de registro no Conselho Regional (quando for o caso);

m) Certiddo de antecedentes criminais;

n) Declaragdo de ndo Acimulo de Cargos com firma reconhecida;

0) Declaracé@o de Bens com firma reconhecida;

p) No caso de Portadores de Necessidades Especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opcdo do
candidato, comprovada através de Junta Médica Oficial do Municipio, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

q) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do Municipio ou designada pela Camara Municipal de
Balsa Nova, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

1. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacéo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as disposi¢des
pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da administracao.

2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, constituida pelo Presidente da Camara Municipal
através de Portaria, juntamente com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.
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4. CRONOGRAMA:
Ato Veiculo de Publicacédo Data
1° Publicacao oficial do extrato do edital OOCMBN?* e site www.rcvconcursos.com.br 06/01/2012
2° Inicio e término das inscricdes 23/01 a 03/02/2012
3° Homologacédo das inscricdes 10/02/2012
4° Recurso guanto & homologacéo das inscricbes 13 e 14/02/2012
5° Aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos 26/02/2012
6° Divulgagdo do gabarito oficial 27/02/2012
7° Recurso quanto ao gabarito oficial 27 e 28/02/2012
8° Divulgagdo do edital de aprovados 29/02/2012
9° Recurso quanto ao edital de aprovados OOCMBN* e site www.rcvconcursos.com.br 01 e 02/03/2012
10° Homologacao do edital de aprovados 05/03/2012

*OOCMBN - Org&os Oficiais de Divulgac&o dos Atos da Camara Municipal de Balsa Nova/PR.

Balsa Nova, 06 de janeiro de 2012.

Ivo Luiz Kupka Garrett

Presidente da Camara Municipal de Balsa Nova
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE SALA E/OU PROVA ESPECIAL

llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Balsa Nova - Parana

Eu, portador do RG

N° e C.P.F. N° , inscrito para o cargo de:

, € conforme esta estabelecido no art. 6.b do Capitulo V -
DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, venho por meio deste solicitar:
SALA ESPECIAL ( )
PROVA ESPECIAL: BRAILE ( )

AMPLIADA ( )

Cédigo da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Médico que assinou o laudo atestando a espécie e o grau de deficiéncia:

Nestes termos peco deferimento.

Balsa Nova, em: / / 2012.

Assinatura do candidato

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Balsa Nova, em: / [ 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

FORMULARIO DE RECURSO

llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Balsa Nova - Parana

Nome Candidato:

N° Inscricdo Cargo:

Tipo de Recurso - (Assinale o tipo de Recurso)

) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
) | CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS
) | CONTRA RESULTADO FINAL

I~~~

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Balsa Nova, em: / [ 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO 1l
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. DAS PROVAS A QUE O CANDIDATO SE SUBMETERA:
1.1. Para o presente concurso havera Prova de Conhecimentos e Prova de Conhecimentos Especificos, conforme estabelecem os
quadros abaixo:
1.1.1. GRUPO | - CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) COMPLETO

PROVA DE
cODIGO CARGO CONPI-llQE%:\{I\A/IIIEDI\IIETOS CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
01 Assistente Administrativo SIM, de Portugues, Conhgg:lmentos SIM
Gerais e de Informatica
02 Técnico em Contabilidade SIM, de Portl_Jgues, Coqh_eumentos SIM
Gerais e Informética
1.1.2. GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO
PROVA DE
CODIGO CARGO Com D s CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
03 Contador A
04 Procurador Juridico SIM, de Portugués SIiM

2. DO TIPO DE QUESTOES DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
Todas as provas de conhecimentos e conhecimentos especificos, serdo de questées de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais somente uma sera correta.

3. DO TEMPO DE DURACAO DAS PROVAS DE CONHECIMETOS:
A duracéo das provas de conhecimentos, € de no maximo 03 (trés) horas. Neste tempo ja esta incluido aquele utilizado para o
preenchimento do cartdo-resposta.

4. DA DOCUMENTAQAO E MATERIAL PARA A REALIZAQAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
4.1. No dia da realizagdo das provas de conhecimentos, o candidato devera identificar-se através de:
a) documento oficial de identidade e
b) comprovante de inscri¢cao.

4.2. Para as provas de conhecimentos, o candidato devera levar os seguintes materiais:
a) caneta esferografica azul ou preta;
b) lapis preto;
c) borrachae
d) apontador.

5. DOS PROGRAMAS:
5.1. GRUPO | - CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO
5.1.1. Portugués - 10 Questdes
1. Interpretacdo de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocdlicos, prosodia, ortoépia; 3.
Ortografia: emprego de letras, acentuacao grafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase; 4. Morfologia: estrutura
das palavras, formagédo das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oracéo e periodo, tipos de frases, termos
essenciais da oragdo, termos integrantes da orag&o, termos acessorios da oragdo e vocativo, oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais, ora¢des coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
5.1.2. Conhecimentos Gerais - 5 Questdes
1. Histoéria e Geografia do Parana e do Brasil; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica (nacional e internacional),
cientifica, tecnoldgica, politica (nacional e internacional), cultural, satde, meio ambiente, esportiva, artistica e social do
Brasil e do mundo.
5.1.3. Conhecimentos de Informatica - 5 Questbes
1. Sistema Operacional Windows, Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e PowerPoint); 2. Hardware
(periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); 3. Software (conceitos e utilizagdo de
softwares); 4. Seguranca em Informética (spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacdo de dados); 5.
Utilizac&o de servigos de Outlook Express e Internet.
5.1.4. Conhecimentos Especificos - 20 Questdes
CARGO PROGRAMA
Assistente Administrativo Conhecimentos sobre: 1. Atividades administrativas: conceitos diversos. 2.
Conceitos de coordenacao e organizagdo; 3. Rotinas de prestacao de contas;
4. Organizagdo de ficharios e arquivos, organizacdo de documentos e de
legislagéo; 5. Rotinas de acompanhamento de tarefas de manutengéo e
conservacao; 6. Atendimento ao publico, agendamento, recepcéo e triagem
de visitas a chefias; 7. Praticas de anotacao, redagéo oficial, convocacéo de
reunides e elaboragdo de atas; 8. Registros diversos: de compromissos e de
informacdes; 9. Apresentagdo pessoal: postura, aparéncia, voz e vocabulario;
10. Atendimento telefénico; 11. Etica profissional; 12. Nocdes de Processo
Legislativo: Regimento Interno da Cémara Municipal de Balsa Nova e Lei
Organica do Municipio de Balsa Nova; Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Balsa Nova.
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Técnico em Contabilidade Conhecimentos sobre: 1. Os principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; 2. Andlise contabil; 3. Avaliacdo das
contas patrimoniais; 4. Operagdes com mercadorias; 5. Livros de
escrituracéo; 6. Fatos contabeis; 7. Balango patrimonial; 8. Demonstragdo do
resultado do exercicio e demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados; 9.
Custos: conceito, aplicacdo e analise; 10. Classificacdo de custos: diretos e
indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis; 11. Espécies de
tributos: imposto, taxa, contribuicAo de melhoria e contribuicdo social; 12.
Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel,
base de calculo e aliquota; 13. Imposto sobre servicos (ISS) definicao, fato
gerador, contribuinte e contabilizagdo das operagdes incidentes; 14.
Contabilidade publica: conceito, campo de atuag&o e regimes contébeis; 15.
Orgamento publico: conceito, elaboragdo, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios orcamentérios; 16. Sistemas contabeis: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacéo; 17. Créditos adicionais: conceito,
classificacao, indicagdo e especificacdo de recursos; 18. Sistemas de contas:
conceito, nomenclatura e funcdo das contas; 19. Demonstrativos da gestao:
balanco orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e
demonstracdo das variagbes patrimoniais; 20. Normas de escrituragdo; 21.
Etica Profissional; 22. Legislagdes: Regimento Interno da Camara Municipal de
Balsa Nova; Lei Organica do Municipio de Balsa Nova; Codigo Tributario
Municipal; Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Balsa Nova; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) - Capitulos Il, lll, IV, VIl e IX; Lei Complementar N°
123/2006; Constituicdo Federal de 1988 - Titulos I, II, ll, IV, VI, VIl e IX
(capitulos sobre administragdo publica).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sisteméatica e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.

5.2. GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
5.2.1. Portugués - 10 Questdes

1. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosddia, ortoépia; 2. Ortografia: emprego de letras,

acentuacao grafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase; 3. Morfologia: estrutura das palavras, formacao das

palavras; 4. Sintaxe: frase, oracéo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da oragdo, termos integrantes da

oragdo, termos acessorios da oracdo e vocativo, orages subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, oracbes

coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.

5.2.2. Conhecimentos Especificos - 30 Questdes
CARGO PROGRAMA

Contador Conhecimentos sobre: 1. Nogbes gerais de direito e legislacdo: Leis n°
8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, conceitos, finalidade, principios e
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento,
anulacdo e revogagdo e normas gerais de licitagdo; 2. Contratos
administrativos: conceitos, interpretacéo, execucdo e inexecugao, requisitos de
validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito,
revisdo e extingdo dos contratos; 3. Pessoa juridica: conceito, classificacdo,
capacidade da pessoa juridica, responsabilidade civil, domicilio, inicio e fim da
pessoa juridica; 4. Negdcio juridico: conceito, classificacdo, elementos
essenciais gerais (capacidade do agente, objeto licito e possivel); 5. Ato licito:
conceito e elementos; 6. Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario,
lancamento, competéncia, modalidades, suspens&o, extingdo e excluséo,
certidbes negativas; 7.Tributo: definicdo de impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria; 8. Obrigagdo tributaria: principal e acesséria; 9. Fato gerador:
hipétese e incidéncia e ndo incidéncia, isen¢éo e imunidade, domicilio tributario;
10. Competéncia tributaria, sujeito ativo; 11. Capacidade tributaria: sujeito
passivo,  contribuinte e  responsavel, responsabilidade  solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infrag6es, substituicdes; 12.
Legislacdo da previdéncia - Lei n°. 8.212/1991: Regime Geral da Previdéncia
Social e suas atualizac¢des; 13. Contribuicdes previdenciarias: incidéncias; 14.
Recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias; 15. Consolidagéo das Leis do
Trabalho: nogdes basicas; 16. Contrato de Trabalho: disposi¢es gerais,
alteragdo, suspensdo, rescisdo, aviso prévio; 17. Direitos do Trabalhador:
FGTS, 13° salario, férias anuais (direito e duragdo, remuneragdo e abono de
férias, perda do direito); 18. Durac&o do trabalho: jornada de trabalho, trabalho
noturno, horas suplementares; 19. Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil (capitulos sobre administracdo publica); 20. Lei Federal 4.320 (Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal); 21 Auditoria e controle interno e externo municipal; 22. Prestacéo de
contas; 23. FUNDEB; 24. Convénios, subvencdes e transferéncias voluntarias;
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25. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de
contabilizacéo, regimes contabeis; 26. Orcamento publico: definigdo, processo
de planejamento-orgamento (PPA, LDO e LOA), publica, restos a pagar, divida
publica, regime de adiamento; 29. Escrituracdo Contabil: plano de contas,
langamentos bésicos, levantamento de balancetes mensais e balancos,
demonstragdo das variagdes patrimoniais; 30. Etica Profissional; 31.
Legislacdo: Regimento Interno da Camara Municipal de Balsa Nova; Lei
Organica do Municipio de Balsa Nova; Cddigo Tributario Municipal; Estatuto do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Balsa
Nova; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

- Capitulos 11, 1ll, IV, VIl e IX; 5. Lei Complementar n® 123/2006; Constituicdo
Federal de 1988 - Titulos I, II, lll, IV, VI, VIl e IX.
Procurador Juridico Conhecimentos sobre:

Direito Administrativo: 1. Administragdo publica: conceito, administracéo
indireta, agentes publicos, 6rgdos publicos; 2. Atos administrativos: conceito,
elementos, classificagdo, espécies, formas de extingdo; 3. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies; 4.
Licitac8o: conceito, principios, modalidades, procedimento, registro de pregos,
pregdo; 5. Servigos publicos: conceito, principios, classificacdes, remuneragao,
delegagédo de servigos: concesséo e permisséo; 6. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publica, concurso publico, estabilidade, aposentadoria,
responsabilidade, normas constitucionais; 7. Responsabilidade patrimonial do
Estado: evolugdo, tratamento constitucional, responsabilidade por atos
administrativos, legislativos e jurisdicionais.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo das normas
constitucionais, classificacdo das constituicbes; 2. Controle de
constitucionalidade; 3. Direitos e garantias fundamentais; 4. Organizagdo do
Estado; 5. Organizagdo dos poderes; 6. Normas constitucionais relativas a
administracdo publica e aos servidores publicos; 7. Ordem econdmica e
financeira.

Direito Civil: 1. Das pessoas; 2. Dos bens; 3. Dos fatos e atos juridicos; 4.
Negécio juridico; 5. Prescricdo e decadéncia; 6. Das obrigacdes: nogdo e
elementos, modalidades das obrigacGes, pagamento, modalidade de extingcdo
das obrigagdes; 7. Dos contratos: nogdo, classificagdo, principios contratuais,
formagdo e extincdo dos contratos, estipulacdo em favor de terceiros, evicgdo,
vicios redibitérios, contrato com pessoa a declarar, compra e venda, locacéo,
mutuo e comodato, seguro, fianga, contrato de transporte; 8. Responsabilidade
civil; 9. Posse e propriedade.

Direito Processual Civil: 1. Atos processuais: tempo e prazos processuais,
atos das partes, atos do juiz, atos dos auxiliares da justica, lugar dos atos
processuais; 2. Prazos dos atos processuais: verificagcdo dos prazos,
penalidades pelo descumprimento dos prazos; 3. Comunicacdo dos atos
processuais: cartas (precatoria, rogatoria e de ordem), citacdo, intimagao,
notificacdo; 4. Outros atos processuais; 5. Capacidade processual; 6. Das
partes; 7. Dos procuradores; 8. Da competéncia; 9. Das provas; 10. Audiéncia
de conciliagao, instrugao e julgamento; 11. Sentengas e decisdes; 12. Mandado
de seguranca; 13. Recursos; 14. Processo de execugao.

Direito Tributario: 1. Competéncia legislativa em matéria tributaria; 2.
Legislacédo tributaria; 3. Espécies de tributos; 4. Hipotese de incidéncia e ndo
incidéncia da norma juridica tributéria; 5. Bitributagé@o; 6. Natureza do tributo; 7.
Sujeito passivo da obrigacéo tributaria; 8. Crédito tributario; 9. Suspenséo e
exigibilidade do crédito tributario; 10. Extingdo do crédito tributario; 11. Excluséo
do crédito tributario; 12. Administragéo tributaria.

Direito Penal: 1. Aplicac&o da lei penal; 2. Imputabilidade penal; 3. Concurso
das pessoas; 4. Espécies de pena; 5. Aplicagdo da pena; 6. Medidas de
seguranga; 7. Extincdo da punibilidade; 8. Crimes contra a honra; 9. Crimes
contra a liberdade individual; 10. Ultraje publico ao pudor; 11. Crimes contra a
fé publica; 12. Crimes contra a administracdo geral; 13. Crimes contra a
administracdo da justica; 14. Crimes contra a ordem tributaria; 15. Crimes
hediondos; 16. Abuso de autoridade.

Direito do Trabalho: 1. Contrato individual do trabalho: generalidades,
rescisdo, suspensdo, interrupgdo; 2. Justica do trabalho organizado; 3.
Processo judiciario trabalhista; 4. Protecéo do trabalho da mulher e do menor;
5. Trabalho temporério: eventual e avulso; 6. Sistema de organizagéo sindical;
7. Direito coletivo, dissidio coletivo e o poder normativo da Justi¢a do Trabalho.

Legislagdo: 1. Regimento Interno da Camara Municipal de Balsa Nova; 2. Lei
Organica do Municipio de Balsa Nova; 3. Coédigo Tributario Municipal; 4.
Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Balsa Nova; 5. Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) - Capitulos I, 11I, IV, VIl e IX; 6. Lei Complementar n®
123/2006; 7. Constituicdo Federal de 1988 - Titulos |, II, Ill, IV, VI, Vil e IX.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
DESCRIGCAO DOS CARGOS

Cargo: Procurador Juridico

Compete ao Procurador Juridico, as seguintes atribuigdes:

Sumario das Atribuigdes:

COORDENAR, ANALISAR, EMITIR pareceres e ELABORAR documentos juridicos, EXAMINAR processos especificos e PESQUISAR
legislagdo e jurisprudéncia, doutrina e analogia, PRESTAR assessoramento juridico amplo a Comissdo Executiva da Camara,
Vereadores, 6rgaos da Administragdo e Comissdes Técnicas da Camara Municipal de Balsa Nova.

Tarefas Tipicas:

PESQUISAR, ANALISAR e INTERPRETAR a legislagdo e regulamento em vigor, referentes a area legislativa, constitucional, fiscal,
tributéria, recursos humanos e outras.

COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboragéo de planos e programas de trabalho.

ANALISAR e ELABORAR minutas de contrato, convénios, peticdes, contestagdes, replicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica.

EXAMINAR e REVISAR processos especificos, de acordo com a sua area de atuagao.

PESQUISAR a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formacéo de arquivo juridico, orientando quanto a sua organizacao.

ELABORAR relatérios demonstrativos nas atividades do setor.

PRESTAR assessoramento juridico amplo & Comissdo Executiva, Vereadores, 6rgdo de administragdo e Comissbes Técnicas da
Camara Municipal de Campo Magro.

PLANEJAR atividades de assessoria da Camara, estabelecendo metas a serem atingidas, dimensionamento de pessoal e equipamentos
necessarios, especifica¢édo de outros itens.

EMITIR pareceres sobre os assuntos de sua especialidade.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

Cargo: Contador

Compete ao Contador, as seguintes atribuicdes:

Sumario das Atribuigdes:

EXECUTAR operagOes contabeis tais como: corregdo de escrituragcdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa, e organizacdo de
relatorios.

ELABORAR planos e programas de natureza contabil.

ELABORAR balancgo e balancetes contabeis.

Tarefas Tipicas:

CORRIGIR a escrituragdo dos livros contabeis, atendendo para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais.

ELABORAR balancetes, balancos e outras demonstragfes contébeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados
parciais e totais da situagdo patrimonial do 6rgéo.

EFETUAR a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corre¢éo das operagdes contabeis.

EXAMINAR o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corregdo dos
langamentos.

ORGANIZAR relatérios contabeis referentes a situagao global do 6rgéo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos.

EFETUAR calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes, baseando-se por indices
adequado a cada caso.

PARTICIPAR da elaboragao de programas contabeis, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Compete ao Técnico em Contabilidade, as seguintes atribui¢des:

Sumario das Atribuigdes:

EXECUTAR, sob superviséo atividades de natureza econdmica financeira e contabil como: efetuar pagamentos e recebimentos, Realizar
langamentos contébeis;

ACOMPANHAR saldos;

LEVANTAR dados e demais tarefas afins.

Tarefas Tipicas:

EXECUTAR trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou
titulo) elaborando boletins diarios.

ACOMPANHAR saldos através de conta corrente, providenciando quando necessario a cobranga de faturas vencidas.

EFETUAR sob superviséo, o suprimento de caixa, classificando as despesas em contas correntes.

LEVANTAR dados e informagdes, a fim de subsidiar os servicos econdémicos financeiro.

ORIENTAR na organizag&o e controle de arquivos econémicos financeiros.

EFETUAR langamentos em livros, documentos e formuléarios, transcrevendo valores e dados.

EFETUAR calculos s conferir dados referentes a operagdes financeiras, recolhimentos legais, depreciacéo e correcdo monetaria dos
bens utilizando maquinas de calcular ou tabelas de converséo.

VERIFICAR o estoque de material de expediente, providenciando quando necessario o resuprimento.

EMITIR E INFORMAR sobre certidGes referentes a posi¢éo contabeis na area Contabil.

CONFERIR sob supervisdo documentos contabeis, efetuando calculos para comprovagéo d valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestacdo de contas mensais e anuais, auxiliando na preparacdo de balancetes, balangos e
demonstrativos de contas.

ORIENTAR na organizacao e controle de arquivos contabeis.

EFETUAR lancamentos de cheques, faturas, recibos, duplicatas e outros documentos nos livros de caixa e conta corrente.

EFETUAR anotacgdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes.

VERIFICAR o estoque de material de expediente, solicitando o resuprimento, se necessario.

FAZER conciliagdes bancérias e balancetes financeiros.
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Cargo: Assistente Administrativo

Compete ao Assistente Administrativo as seguintes atribuigdes:

Sumario das Atribuigdes:

EXECUTAR servicos e secretariado, tais como: DATILOGRAFAR, ANOTAR em agenda, RECEBER e PROTOCOLAR
correspondéncias, ORGANIZAR e ATUALIZAR arquivos, ATENDER liga¢cbes telefonicas, RECEBER pessoas e CONTROLAR o
estoque de material de escritorio.

Tarefas Tipicas:

REDIGIR correspondéncias, atas e demais correspondéncias, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto.

ORGANIZAR, CONTROLAR e ATUALIZAR arquivos de correspondéncias e documentos, visando a obtencao posterior de informacdes.

ATENDER e FAZER liga¢Ges telefonicas do interesse do 6rgéo de trabalho, transmitindo ou anotando recados.

RECEPCIONAR pessoas que se dirijam ao setor, para prestar-lhes as informacdes desejadas ou encaminha-las ao local adequado.

REGISTRAR em agendas os assuntos e informacgdes de interesse do drgao.

VERIFICAR periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgéo, providenciando sua devida reposicao.

EXECUTAR tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, arquivo e controle de pessoal.

ELABORAR anuncios de recrutamento interno e externo.

AUXILIAR nos trabalhos de levantamentos, descricédo, andlise e avaliagdo de cargos.

AUXILIAR em pesquisas salariais, para posterior composicao de tabelas.

CONTACTAR com os demais setores da Camara Municipal de Balsa Nova, visando esclarecer dividas existentes sobre os
procedimentos da area de recursos humanos.

EXECUTAR as medidas referentes a dispensa de funcionarios, calculando rescisédo contratual, registrando, anotando e dando baixa de
documentos.

AUXILIAR na implantagdo de programas de recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e registro de pessoal, cargos e
salarios, avaliacdo de desempenho e outros.

ORGANIZAR arquivos relacionados com a area de recursos humanos.

CONTROLAR os contratos de seguro, verificando prazos de validade visando propor a renovagédo em tempo habil.

PREPARAR pedidos de reposicdo de material, acompanhando dados, estoque disponivel, consumo médio, tempo de reposigdo, ponto
de resuprimento, visando manter o estoque abastecido de material necessario para o funcionamento eficiente da Camara Municipal de
Balsa Nova.

RECEBER e CONFERIR requisi¢cdes de material, selecionando fornecedores e contactando-os por telefone ou e-mail.

MANTER atualizado o cadastro de fornecedores da Camara Municipal de Balsa Nova e outros arquivos.

ELABORAR mapa comparativo de pregos, de acordo com as propostas dos fornecedores, calculando os pregos totais, mencionando
condi¢gbes de pagamento e prazos de entrega.

EMITIR ordens de compras, descriminando nome e endereco do fornecedor, especificagdes de material, condices de pagamento,
prazo de entrega no Departamento solicitante.

CONTACTAR o fornecedor, apds a aprovagdo da ordem de compra, entregando o protocolando o pedido.

PRESTAR assisténcia a fornecedores quando da visita do 6rgéo.

OPERAR sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como: processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros
aplicativos de uso corrente nas tarefas diarias.

IDENTIFICAR e REGISTRAR os bens mdveis em cada unidade de servico, realizando verificagbes e comunicando eventuais
irregularidades.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.
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